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ABSTRAKSI

Basis data merupakan komponen utama dari system informasi yang
memainkan peran penting dalam penyediaan informasi bagi organisasi.
Keberadaan basis data yang optimal dapat meningkatkan efektifitas dan
efisiensi kegiatan organsiasi dalam usahanya untuk mewujudkan visi dan
misi organisasi.

Mekanisme pendataan personel Dokkes Polri dari Pusat dan
kewilayahan pada Pusdokkes Polri masih menggunakan data manual
dalam bentuk yang bervariasi baik dari keseragaman format penulisan file
excel dan/ atau word, item yang disajikan dan waktu dalam melaporkan
pembaharuan data personel tidak terjadwal, sehingga perubahan data yang
disampaikan tidak akurat. menjadikan dalam perencanaan kebutuhan
personel dan pemetaan profesi Kesehatan mengalami kendala dalam
jumlah riil personel Dokkes Polri, yang pada akhirnya mempengaruhi dalam
pembinaan karier dan perawatan personel Dokkes Polri.

Untuk mejawab tantangan tersebut, action leader membuat inovasi
sebagai solusi. inovasi teknologi untuk mendukung kegiatan pendataan
personel tenaga Kesehatan Dokkes Polri, yaitu dengan membuat aplikasi
system informasi Personel Dokkes Polri (SIMASDORI) dimana aplikasi ini
hanya diperuntukan bagi Pusdokkes Polri dan Jajaran (Biddokkes Polda,
Rumkit Bhay Polda/ Lemdik dan Urkes Polres) sehingga penyajian data
tenaga Kesehatan Polri dapat disampaikan secara cepat dan akurat,
pemetaan tenaga Kesehatan tergambar dengan rinci, yang dapat
memudahkan dalam mengembangkan karier personel Dokkes Polri.

Hasil yang dicapai dalam action Leader dan tim efektif dapat
menyusun dan membuat perubahan di Lingkungan Subbagsumda Set
Pusdokkes Polri, yaitu: 1) Terwujudnya aplikasi sistem informasi pendataan
personel Tenaga Kesehatan Polri; 2) Tersusunnya SOP penggunaan
aplikasi system informasi pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Polri; 3) Tersusunnya Manual Book aplikasi system informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri; dan 4) Tersosialisasikannya
aplikasi sistem informasi pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Palri.

Kata kunci : Subbagsumda Set Pusdokkes Polri, pengolahan data
tenaga Kesehatan Polri
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Kata Pengantar

Puji syukur dan alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah Swt,
karena atas rahmat dan ridho-Nya, penulis dapat menyelesaikan aksi
perubahan yang dilaksanakan di lingkungan Subbagsumda Set Pusdokkes
Polri. Aksi Perubahan sebagai salah satu tugas yang harus diselesaikan
oleh peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan V T.A 2022
dengan Judul “PENGOLAHAN DATA TENAGA KESEHATAN POLRI
MELALUI SISTEM INFORMASI PERSONEL PADA PUSDOKKES
POLRI”.

Keberhasilan dalam pelaksanaan kegiatan aksi perubahan ini berkat
adanya dukungan dan bimbingan baik secara moril maupun secara materil
dari Kasatker, Mentor, Kassubag, Coach, Staf Subbagbinfung Puslabfor
Bareskrim Polri, dan rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas Angkatan V T.A 2022.

Penulis menyadari bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan
di lingkungan Pusdokkes Polri yang dihasilkan masih jauh dari
kesempurnaan, untuk itu kritik dan saran yang bersifat konstruktif dari
semua pihak sangat diharapkan untuk penyempurnaan rencana aksi
perubahan yang penulis susun. Akhir kata semoga aksi perubahan yang

penulis buat dapat bermanfaat bagi organisasi.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
1. Deskripsi Umum

Pusat Kedokteran dan Kesehatan Polri atau yang disebut
dengan Pusdokkes Polri sebagai salah satu organisasi pada Polri,
yang memiliki personel dengan profesi tertentu terbanyak yaitu
profesi tenaga kesehatan. Pusdokkes Polri sebagai Pembina fungsi
pembinaan personel Kedokteran dan Kesehatan (Dokkes) Polri
memiliki tugas salah satunya yaitu pembinaan karier dan perawatan
tenaga Kesehatan Polri. Personel Dokkes Polri terdapat di Pusat dan
Kewilayahan, pada kewilayahan terdapat jajaran Dokkes Polri
melekat pada setiap Polda yang saat ini berjumlah 34 Polda. Jajaran
Dokkes Polri terdiri dari Biddokkes Polda 34 satker dan Rumkit Bhay
sebanyak 52 satker, ditambah poliklinik yang terdapat dibawah
Lemdiklat Polri, Baharkam Polri dan Korlantas Polri, serta adanya
Urusan Kesehatan (Urkes) Polres yang melekat pada setiap Polres

se Indonesia.

Dalam pelaksanaan pelayanan pembinaan karier dan
perawatan personel, terdapat kewajiban bagi Subbagsumda Set
Pusdokkes Polri untuk melakukan pengelolaan data dan informasi
Personel Dokkes Polri yang menjadi domain atau wilayah kerja dari
organisasi, dalam hal ini Pengelolaan data dan informasi Personel
pada Pusdokkes Polri dan jajaran dilakukan untuk memenuhi

ketersediaan informasi personel yang bersifat akurat

Pemenuhan terhadap data dan informasi sebagaimana
dimaksud dalam paragraf diatas, pada Pusdokkes Polri dilakukan
secara Bottom Up, melalui mekanisme laporan setiap semester dan
jika ada perubahan, yang dikirimkan oleh jajaran Dokkes Polri akan

tetapi tidak berjalan dengan baik dan teratur.

Laporan Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri




Berdasarkan Perpol Nomor 6 Tahun 2017 tentang Perubahan
Tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Satuan Organisasi
Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Pusat Kedokteran dan Kesehatan Polri yang selanjutnyadisingkat
Pusdokkes Polri merupakan unsur pendukung yang berada di bawah
Kapolri yang bertugas = membina dan menyelenggarakan fungsi
kedokteran kepolisian, kesehatan kepolisian, identifikasi korban
bencana (Disaster Victim Identification) dan pelayanan kesehatan

serta kesehatan kesamaptaan di lingkungan Polri.

Dalam melakukan tugas Pusdokkes Polri menyelenggarakan

fungsi:

a. pembinaan dan pelayanan kedokteran kepolisian dan
kesehatan kepolisian serta laboratorium kedokteran
kesehatan di lingkungan Mabes Polri dan di kewilayahan guna
menjamin terlaksananya fungsi dokpol, kespol dan labdokkes
dalam mendukung tugas Polri secara efektif sesuai dengan

ketentuan peraturan perundangundangan;

b. penyusunan program Kkerja dan anggaran, pembinaan
personel, pembinanaan logistik dan pembinaan fungsi serta
ketatausahaan dan urusan dalam di lingkungan Pusdokkes

Polri;

C. pelaksanaan dan pengendalian fungsi Dokkes pada operasi

kepolisian dan bakti kesehatan serta rumah sakit lapangan;

d. pembinaan dan penyelenggaraan fungsi logistik materiil
kesehatan dalam rangka mendukung pelaksanaan fungsi
kedokteran kepolisian, kesehatan kepolisian dan laboratorium
kedokteran kesehatan serta pengembangan materiil dan

fasilitas kesehatan di Dokkes Polri;
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e. pembinaan dan penyelenggaraan kefarmasian Kepolisian di
Dokkes Polri yang meliputi dukungan operasi Kepolisian yang
berkaitan dengan kefarmasian, pengembangan dan penelitian

produksi farmasi untuk dukungan tugas operasi Kepolisian;

f. pelaksanaan pelayanan kedokteran kepolisian dan kesehatan

kepolisian di lingkungan Mabes Polri; dan

g. penyelenggaraan koordinasi dan kerja sama dengan instansi

terkait di dalam maupun di luar negeri.

Pusdokkes Polri dibantu oleh Set yang merupakan unsur
pembantu Pimpinan dan Pelaksana staf di bawah Kapusdokkes
bertugas:

a. mengkoordinasikan, menyelenggarakan dan mengevaluasi
program kerja dan anggaran;

b. mengelola dan membina manajemen personel, manajemen
logistik non kesehatan, fungsi dan sistem metode, serta
mengembangkan informasi data Dokkes Polri;

C. mengelola ketatausahaan dan urusan dalam diPusdokkes

Polri.

yang dapat digambarkan sebagai berikut:

2. Suukmur Organisasi [kaPuspoKKES POLRI]

77777777777777777 UNSUR PIMPINAN
im SET
[
SUBBAG SUBBAG SUBBAG
N SUMDA BINFUNG
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, UNSUR PEMB PIMP DAN PELAKS STAF
BID BID BID BID
DOKPOL DVI YANKES KESMAPTA
[URMIN ] | Usnin ] [URMIN | | URnMIN ]
sunon | [ susso by suBBID some sunan | [sussm |[sumsmo sunRID sunain I-:’:"a'rﬁi’vl
DOKSIK NARKOBA KAMTIBMAS OPSNAL BINLAT KESDAS HESLAN DALKIT KESLEK KESLASUS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, UNSUR PELAKSANA UTAMA
OPSNALMED FARMAPOL MATFASKES pm
“““““ SUBBAG SUBBAG ICHER BUBBAG LRMIN uNIT
BINOPFS ¥ANFARMAPOL BEKALFASHES ODSIK
SUBBAG SUBBAG BUBBAG UNIT
"""" BINFARMAFOL NVENTHARFUS BINKESGILUT MATLOG
SUBBAG SUBBAG SUBBAG UNIT UNIT
DALOPS MUTU DOMATKES DONTOGRAM| MUTU
___________________________________________________________ UNSUR PENDUKUNG,
oM saTiEs
mv ikt | | mases povse
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Berdasarkan gambar struktur organisasi diatas Sub Bagian
Sumber Daya yang disingkat Subbagsumda merupakan unsur
pembantu pimpinan dan pelaksana staf yang berkedudukan dibawah

dan bertanggungjawab kepada Ses Pusdokkes Polri.

Berdasarkan pada Perpol Nomor 6 Tahun 2017,
Subbagsumda bertugas:
a. pelaksanaan pemeliharaan, perawatan, dan pengelolaan
administrasi personel,
b. pengelolaan Sarpras serta penyusunan laporan SIMAK-BMN

nonmateriil dan fasilitas kesehatan di lingkungan Pusdokkes.

SET
g | |
SUBBAG SBUBBAG BUBBAG
REN SUMDA BINFUNG

Gambar 1.2 Struktur Organisasi Set Pusdokkes Polri

Subbagsumda dalam melaksanakan tugas dankewajibannya
diawaki oleh Kasubbagsumda dengan dibantuoleh 2 (dua) orang
Perwira Urusan (Paur), 2 (dua) orang Perwira administrasi (Pamin)

dan 2 (dua) Orang Bamin/Banum.

Paur subbagsumda terdiri dari 2 (dua) yaitu Paur Pers dan Paur
Sarpras dalam membantu kasubbagsumda, Action leader saat ini
bertugas menjadi Paur Pers Subbagsumda melaksanakan tugas dan

pekerjaan antara lain sebagai berikut:

a. melaksanakan pembinaan dan perawatan administrasi
personel terdiri dari: mutasi jabatan, penempatan, cuti serta
kelengkapan administrasi lainnya antara lain KTA, KPI/KPS
untuk anggota Polri, Karis/Karsu untuk PNS Polri, kartu
kesehatan, Karpeg serta pembinaan jasmani dan rohani serta
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Khirdin yang meliputi pemberhentian sebelum masa dinas

aktif, MPP dan pensiun bagi anggota dan PNS Polri;

b. melaksanakan perawatan personel, meliputi hak-hak dan
kesejahteraan anggota Polri dan PNS, dalam bentuk:
pembinaan karier bagi Polri dan PNS yang meliputi kenaikan
pangkat, gaji berkala, tanda jasa atau penghargaan, ganjaran,
hukuman, mutasi jabatan, pendidikan dan latihan,
penyesuaian ijazah, dan peninjauan masa kerja;
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan fungsi dokkes;
penyusunan data personel meliputi CB, pembuatan DUP PNS
dan penyiapan Sistem Manajemen Kinerja (SMK) bagi
Anggota Polri dan Penilaian Prestasi Kerja (PPK) bagi PNS

Polri

Pelaksanaan Tugas pembinaan karier dan perawatan
administrasi personel serta perawatan personel terkait hak-hak
personel khususnya dalam hal yang berhubungan dengan data dan
informasi personel Dokkes Polri yang seharusnya dapat diperbaharui
dan didata sesuai dengan kebutuhan yang disusun secara akurat
bersumber dari pusat dan kewilayahan pada Pusdokkes Polri belum
dapat memenuhi kualitas pengelolaan data dan informasi dan
dokumen yang paripurna, khususnya dalam mekanisme pengolahan

data personel.

Mekanisme pengolahan data personel Dokkes Polri pada
Pusdokkes Polri menjadi salah satu input untuk dapat tersedianya
data dan informasi personel. Bahwa Saat ini cara yang ditempuh
dalam mekanisme pengolahan data dan informasi adalah dengan
manual, menggunakan Microsoft word dan Microsoft excel. Data
dikirimkan ke email Subbagsumda dan di rekap pada ur pers, data
yang seharusnya dikirimkan setiap semester secara berkala atau

setiap ada perubahan data, akan tetapi tidak terlaksana dengan baik
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dan teratur. dalam hal ini Paur dibantu dengan Pamin dan Banum
melaksanakan rekapitulasi dan memformulasikan semua menjadi
data personel Dokkes Polri.

KEPCLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
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Gambar 1.3 Screen Shoot rekap data dan informasi Dokkes Polri
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Gambar 1.4 Screen Shoot Laporan yang dikirimkan kewilayahan

Berdasarkan pada gambar di atas dalam menjalankan tugas
sebagai Paur Pers subbagsumda Set Pusdokkes Polri terdapat
beberapa isu yang terjadi di dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
khususnya terkait dalam pengelolaan data dan Informasi Personel
Dokkes Polri melalui mekanisme pengolahan data pada Pusdokkes
Polri antara lain sebagai berikut:

a) Sulitnya mendapatkan informasi tentang data personel (profil
personel) yang cepat dan akurat;

b) Dalam perencanaan pengembangan karier personel sesuai
dengan pendidikan dan kompetensinya tidak dapat dilakukan
dengan maksimal,

C) Perencanaan kebutuhan penambahan personel
dikewilayahan tidak dapat dilakukan secara akurat;

d) data—data personel masih diolah dengan menggunakan
software aplikasi perkantoran yaitu berupa Microsoft word dan
excel, sehingga proses pencarian data seorang pegawai
atau informasi mengenai data riwayat pangkat serta jabatan

dari pegawai tersebut diolah secara manual;
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e) Jumlah tenaga media yang tidak dapat diperoleh secara
akurat pada seluruh jajaran Kedokteran dan Kesehatan Polri
sehingga rencana kebutuhan tidak dapat disajikan secara
cepat dan tepat;

f) Data personel secara terpusat dalam SIPP (Sistem Informasi
Personel Polri) tidak dapat di akses secara umum oleh semua
operator.

9) Belum seragamnya format laporan harian yang dikompulir
oleh Subbagsumda;

h) Masih terdapat pelanggaran dalam hal pengiriman laporan

data personel terhadap limitasi waktu yang telah ditentukan ;

Dengan mempertimbangkan beberapa isu yang dapat
diidentifikasi dari pelaksanaan mekanisme pengolahan data dan
informasi personel Dokkes Polri maka dilakukan survey kepada
personel Subbagsumda Set Pusdokkes Polri dengan hasil sebagai
berikut:

Tingkat Urgensinya (dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau

tidak masalah tersebut diselesaikan)

Jawaban terbanyak no 5 sangat mendesak

pengolahan data tenaga kesehatan Polri di Pusat dan Kewilayahan secara manual

@1
[ Wi

[
o5

Gambar 1.9 Screen Shoot hasil survey
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Tingkat Seriousness yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap

produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan sistem atau tidak

Jawaban no 5 sangat berdampak

penyajian jumlah nakes secara cepat dan akurat

[
o
o3
[ !
05

Gambar 1.10 Screen Shoot hasil survey

Growth tingkat perkembangan masalah apakah masalah tersebut berkembang
sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah

Jawaban No 1 sangat berkembang

pendataan perencanaan kebutuhan personel secara akurat

[ |
[ W
o3
@4
@5

Gambar 1.11 Screen Shoot hasil survey
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Berdasarkan gambaran kondisi organisasi, data dan

hasil survey mengenai mekanisme pelaksanaan tugas di

Subbagsumda Set Pusdokkes Polri maka didapatlah kondisi

saat ini dan kondisi yang diharapkan sebagai berikut:

No.

Kondisi Existing

Kondisi Yang Diharapkan

1.

Sulitnya mendapatkan
informasi  tentang  data
personel (profil personel)

yang cepat dan akurat.

Adanya informasi data personel

didapatkan secara cepat dan

akurat.

Dalam perencanaan
pengembangan karier
personel sesuai dengan
pendidikan dan

kompetensinya tidak dapat

dilakukan dengan maksimal.

Adanya penempatan personel

sesuai dengan pendidikan dan

kompetensinya.

Perencanaan kebutuhan
personel tenaga kesehatan
di Pusat dan kewilayahan
tidak dapat dilakukan secara

akurat

Adanya data

kebutuhan personel

Kesehatan secara akurat.

data—data personel masih
diolah dengan menggunakan
software aplikasi

perkantoran (manual)

Adanya pengolahan

personel secara digital.

Tidak

jumlah nakes secara cepat

dapat menyajikan
dan akurat dengan aplikasi
yang telah

Pembina fungsi sdm

disediakan

Jumlah nakes ter update dan

dapat dijadikan

penyusunan rencana kebutuhan

untuk pengambilan kebijakan

rekruitmen.

Laporan Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri

Tabel 1.1. Kondisi saat ini dan Kondisi yang diharapkan

perencanaan

tenaga

data

dasar




Laporan Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri

Berdasarkan permasalahan tersebut diatas, digunakan
Analisa menggunakan metode USG untuk menentukan
prioritas permasalahan yang terjadi pada Subbagsumda
dalam hal pengolahan data dan informasi pada pelaksanaan
tugas.

Metode USG adalah salah satu cara untuk Menyusun
urutan prioritas isu yang harus diselesaikan. Cara
menentukan tingkat urgensi, keseriusan, dan perkembangan
isu dengan menentukan skala nilai 1-5. Isu yang memiliki total
skor tertinggi merupakan isu prioritas.

Metode USG dapat diuraikan sebagai berikut :

a) Urgency, yaitu dilihat seberapa mendesak isu tersebut
harus dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia
serta seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk
memecahkan masalah yang menyebabkan isu tadi;

b) Seriousness, atau seberapa serius isu tersebut perlu
dibahas dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan
penundaan pemecahan masalah yang menimbulkan isu
tersebut atau akibat yang menimbulkan masalah-
masalah lain kalau masalah penyebab isu tidak
dipecahkan;

c) Growth, artinya seberapa kemungkinan-
kemungkinannya isu tersebut menjadi berkembang

dikaitkan kemungkinan masalah penyebab isu akan

makin memburuk kalau dibiarkan.

Diagnosa permasalahan dalam mekanisme pelaporan
harian yang dilakukan dengan metode USG (Urgency,

Seriousness, Growth) dapat dilihat pada tabel berikut :




NO ISU STRATEGIS NILAI TOTAL | RANK
S
1. | Adanya informasi keadaan 51|15 14 2
personel didapatkan secara
cepat dan akurat.
2. | Adanya penempatan 4 | 4 13 3
personel sesuai dengan
pendidikan dan
kompetensinya.
3. | Adanya data perencanaan 4 | 4 11 4
kebutuhan personel secara
akurat.
4. | Adanya pengolahan data 5|5 15 1
personel secara digital.
Tabel 1.2. Matriks Analisa Permasalahan Metode USG
Keterangan:
1 : sangat kecil
2 : kecll
3 : sedang
4 : besar
5 : sangat besar

Berdasarkan hasil Analisa menggunakan USG maka

diperoleh prioritas masalah yang harus diselesaikan pada

subbagbinfung khususnya dalam hal mekanisme pengolahan

data dan informasi Tenaga Kesehatan Polri adalah “Adanya

Pengolahan Data Personel Secara Digital”, dikarenakan

belum adanya pengolahan Data Personel secara digital.

Dengan demikian maka untuk mengatasi permasalahan

yang ada sebagaimana yang telah digambarkan diatas




adanya pengolahan data personel secara digital yang
dapat digunakan untuk memberikan dampak keakuratan
penyajian data personel Dokkes Polri.

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dilakukan
dan, maka penulis ingin melakukan Rencana Aksi Perubahan
dengan tema dan judul “PENGOLAHAN DATA TENAGA
KESEHATAN POLRI MELALUI SISTEM INFORMASI
PERSONEL PADA PUSDOKKES POLRI”

2. Tujuan
Tujuan dari rencana aksi perubahan “PENGOLAHAN
DATA TENAGA KESEHATAN POLRI MELALUI SISTEM
INFORMASI PERSONEL PADA PUSDOKKES POLRI” ini

adalah :

1)  Tujuan Tahap Off Campus (60 hari)

a) Terwujudnya aplikasi sistem informasi pendataan
personel Tenaga Kesehatan Polri dengan baik dan
cepat;

b) Tersusunnya SOP penggunaan aplikasi system
informasi pendataan personel Tenaga Kesehatan
Polri di Pusdokkes Polri;

c) Tersusunnya Manual Book aplikasi system
informasi pendataan personel Tenaga Kesehatan
Polri;

d) Tersosialisasikannya aplikasi sistem informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Polri.

2) Tujuan Pasca Pelatihan
a) Terimplementasinya penggunaan Sistem informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di

Pusdokkes Polri dan Jajaran;
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b) Terintegrasinya Sistem informasi pendataan personel
Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri dan
Jajaran dengan Subsatker lain yang membutuhkan
data personel.

c) Terintergrasinya system informasi pendataan
personel dengan Dokkes Satu Peta melalui

pengajuan Pusdokkes Polri kepada Div TIK.

3. Manfaat
1) Manfaat Internal

a) Mempermudah dalam penyimpanan dan
pengelolaan data personel di Subbagsumda Set
Pusdokkes Polri;

b) Mempermudah dalam pencarian data guna
mendukung administrasi personel Dokkes Polri di
Subbagsumda Set Pusdokkes Polri.

c) Penyajian data cepat dan akurat.

2) Manfaat Eksternal
Meningkatkan level kepuasan stakeholder atas penyajian
data yang dilaksanakan oleh Subbagsumda Set
Pusdokkes Polri.
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B. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

1. Inovasi

Inovasi yang akan kami susun adalah untuk pendataan

personel tenaga Kesehatan Polri secara akurat dengan

memanfaatkan teknologi yang ada sebagai berikut:

a.

Membuat Sistem informasi pendataan personel Tenaga
Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Menyusun Manual Book tata cara penggunaan Sistem
informasi pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Polri;

Menyusun SOP mengenai bagaimana cara kerja system
yang digunakan oleh organisasi;

Melakukan sosialisasi Sistem informasi pendataan personel
Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Melaksanakan implementasi Sistem Informasi Pendataan

Personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri.

2, Hasil Yang Ingin Dicapai

Adapun output yang dihasilkan dalam rencana aksi

perubahan ini yaitu :

a.

b.

aplikasi Sistem informasi pendataan personel Tenaga
Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Laporan hasil aksi perubahan.

C. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup dari Rencana Aksi Perubahan ini difokuskankepada

pembuatan, sosialisasi dan implementasi Sistem Informasi Pendataan

personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. ROAD MAP ATAU MILESTONE AKSI PERUBAHAN

Rencana Aksi Perubahan ini terdiri dari kegiatan, waktu dan

masing-masing tahapan kegiatan (milestone) yang akan dijelaskan

sebagai berikut :

NO.

URAIAN

a. Menghadap kepada
mentor,
menyampaikan  hasil

pembelajaran,
konsultasi dan tindak
lanjut Rancangan Aksi

Perubahan

OUTPUT

Dukungan dan
arahan mentor
untuk Rencana
Aksi
Perubahan

WAKTU

28 Maret 2022

Menghadap Kasatker,

Dukungan dan

29 Maret 2022

menyampaikan  hasil | arahan
pembelajaran dan | kasatker
tindak lanjut rancangan
aksi perubahan
. Koordinasi dengan | Kesepahaman | 30 Maret 2022
calon tim efektif dalam | bersama
Rencana Aksi | tentang
Perubahan Rencana Aksi

Perubahan
dan rencana
pembuatan
Surat Perintah
Tim Efektif
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NO. URAIAN OUTPUT WAKTU
d. Koordinasi dengan | Dukungan dan | 31 Maret 2022
stakeholder eksternal kesepahaman
tentang
rencana AKksi
Perubahan
| 2 [Pongorganisastan |
a. Pembentukan tim | Sprint Tim | 11 April 2022
efektif, Pembuatan | Efektif
Sprint Tim Efektif
. Rapat ke-1| ¢ Undangan | 12 april 2022
pembentukan rapat
komitmen bersama dan | ¢ l|aporan
pembagian tugas yang hasil rapat
akan dikerjakan Tim
Efektif
a. Rapat ke-2 tentang|e Undangan | 13 April 2022
pembahasan SOP | ® Il;zgi(ljrlggpat
Aplikasi system
informasi personel
Dokkes Polri
(SIMASDORI)
. Pembuatan SOP | Draft SOP 16 April 2022
aplikasi system
informasi personel
Dokkes Polri
(SIMASDORI)
. Pembuatan Buku | Draft manual 24 April 2022
Manual Aplikasi Sistem | P°°K
Informasi Personel
Dokkes Polri
29



Implementasi Rencana
Aksi Perubahan

dan
Evaluasi terhadap
implementasi rencana

aksi, pelaporan dan
bimbingan kepada

mentor dan coach

NO. URAIAN OUTPUT WAKTU
. Rapat ke 3 | Dokumentasi 30 April 2022
Notulensi
Pembahasan )
Absensi
Prototype SIMASDORI
. Pengesahan SOP | Naskah SOP | 5 Mei 2022
Aplikasi Sistem | ditandatangani
Informasi Personel | Kasatker
Dokkes Polri
. Merevisi Kembali | Dokumen 6-8 Mei 2022
prototype aplikasi aplikasi
sesuai kebutuhan
Sosialisasi aplikasi | Surat 9-10 Mei 2022
. . | Pernyataan
system informasi Dukungan
personel Dokkes Polri
(SIMASDORI)
. Uiji Coba dan | Foto Kegiatan | 11-13 Mei 2022

a. Monitoring

Laporan hasil

Monev

15-18 Mei2022

. Penyusunan

Laporan
hasil Aksi Perubahan

Laporan Hasil
Aksi

Perubahan

18-21 Mei2022
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NO. URAIAN OUTPUT WAKTU

a. Terlaksananya 6 Bulan Pasca
implementasi aplikasi Diklat
system informasi

Personel Dokkes Polri

b. meningkatnya 6 Bulan Pasca
pengetahuan dan Diklat
pemahaman personel
terhadap penggunaan

aplikasi.

Tabel 1.3. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

B. STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN
Stakeholder yang terlibat dalam Rencana Aksi Perubahan

terbagi menjadi dua, yaitu stakeholder internal dan stakeholder

eksternal.

No Sta;:;eéw;::rr Peran Posisi Pengaruh| Nilai
1. |Kapusdokk Sebagai pemimpin | Sangat Sangat | 9
es Polri tertinggi merupakan [mendukung| Tinggi
stakeholder utar_na (Promoters)

yang bisa mengajak ot
stakeholder lain
berpartisipasi dalam
Perencanaan

dan Evaluasi.
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defenders bagian yang

mendukung aksi
perubahan,
menyiapkan Jukrah
sebagai bahan
pendukung aksi
perubahan

2 |Sespusdokkes| Sebagai wakil | Sangat Sangat
Polri pemimpin tertinggi [mendukung| Tinggi
merupakan stakeholq’er (Promoters)
utama yang bisa -t
mengajak stakeholder
lain berpartisipasi
dalam Perencanaan
dan Evaluasi.
3 |Kasubbag Sebagai atasan | Sangat Sangat
Sumda langsung dan selaku imendukung| tinggi
mentor merupakan
stakeholder utama (Promo:ers)
yang bisa mengajak
stakeholder lain
berpartisipasi dalam
Perencanaan dan
Evaluasi.
4 |Paur Sarpras | Merupakan pelaksana |Mendukung| rendah
aksi perubahan dan
merupakan stakeholder (defenders)
defenders bagian yang +++
mendukung aksi
perubahan.
5 |Pamin Pers Merupakan pelaksana [Mendukung| rendah
aksi perubahandan
merupakan stakeholder (defenders)
defenders bagian yang ++
mendukung aksi
perubahan,
menyiapkan Jukrah
sebagai bahan
pendukung aksi
perubahan
6 |Pamin Merupakan pelaksana [Mendukung| rendah
Sarpras aksi perubahandan
merupakan stakeholder (defenders)
++
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7 |Banum Pers

Merupakan pelaksana
aksi perubahandan
merupakan stakeholder
defenders bagian yang
mendukung aksi
perubahan,
menyiapkan Jukrah
sebagai bahan
pendukung aksi
perubahan

Mendukung
(defenders)

++

rendah

8 |Banum
Sarpras

Merupakan pelaksana
aksi perubahandan
merupakan stakeholder
defenders bagian yang
mendukung aksi
perubahan,
menyiapkan Jukrah
sebagai bahan
pendukung aksi
perubahan

Mendukung
(defenders)

++

rendah

9 |Programmer

Merupakan pelaksana
aksi perubahan dan
merupakan stakeholder
defenders bagian yang
mendukung aksi
perubahan,
menyiapkan Sistem
sebagai bahan
pendukung aksi
perubahan

Mendukung
(defenders)

++

rendah
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Eksternal

perubahan secara
tidak langsung dan
sebagai

stakeholder Latens

No Stakeholder Peran Posisi Pengaruh | Nilai
7. |Kabidyankes | Memiliki peran dalam Netral tinggi 5
membantu (Latens)
kesuksesan aksi +/-
perubahan yang
menikmati aksi
perubahan secara
tidak langsung dan
sebagai
stakeholder Latens
8. |Kasubbag Memiliki peran dalam |mendukung| sedang| 5
Binfung membantu (Latens)
kesuksesan aksi ++
perubahan yang
menikmati aksi
perubahan secara
tidak langsung dan
sebagai
stakeholder Latens
9. |Kasubbag Memiliki peran dalam |Mendukung| sedang| 5
ren membantu (Latens)
kesuksesan aksi ++
perubahan yang
menikmati aksi
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langsung dan sebagai
stakeholder deffenders

10 |Kaurkeu Memiliki peran dalam |Mendukung| sedang
membantu (Latens)
kesuksesan aksi ++
perubahan yang
menikmati aksi
perubahan secara
tidak langsung dan
sebagai
stakeholder Latens

11 |Kaurtu Memiliki peran dalam |Mendukung| sedang
membantu (Latens)
kesuksesan aksi ++
perubahan yang
menikmati aksi
perubahan secara
tidak langsung dan
sebagai
stakeholder Latens

12 |Kasubbagren | Merupakan satuan |Mendukung| sedang

min kerja yang menikmati | (Latens)

Biddokkes aksi perubahan secara ++

Polda langsung dan sebagai
stakeholder latens

13 |Kasubbagren | Merupakan satuan |Mendukung| sedang

min Rumkit kerja yang menikmati | (Latens)
Bhay aksi perubahan secara ++

langsung dan sebagai

Stakeholder latens

14 |Personel Merupakan satuan /mendukung| rendah

Dokkes Polri kerjg yang menikmati (Apathetics)

aksi perubahan secara

++

Tabel 1.4 Identifikasi Stakeholder Internal dan Eksternal

Keterangan :

(+++) = Sangat mendukung,
(++) = Mendukung

(+/-) = Netral

Pengaruh :

1-2 = Rendah,

3-5 = Sedang,

6-8 = Tinggi,

9 < Sangat Tinggi.
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Promoters : Pengaruh tinggi peran tinggi

Defenders : Pengaruh kurang peran tinggi
Latens : Pengaruh tinggi peran kurang
Apathetics : Pengaruh rendah peran kurang

Berikut ini adalah hasil pemetaan stakeholders terhadap
Rencana Aksi Perubahan “Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri

melalui Sistem Informasi Personel pada Pusdokkes Polri
berikut :

’ sebagai

STAKEHOLDER
INTERNAL

STAKEHOLDER
EXTERNAL

KASUBBAGRENMIN
BIDDOKKES POLDA (34)

KASUBBAG BINFUNG SET
PUSDOKKES POLRI

| KASUBBAG REN
» l

PUSDOKKES POLRI
PAUR PERS

ACTION LEADER J ] KAURKEU PUSDOKKES
POLRI

KASUBBAGRENMIN
RUMKIT BHAY POLDA
DAN LEMDIKLAT (54)

KAURTU SET PUSDOKKES
POLRI

BRSO WAL B

Gambar 1.12 Peta Jejaring (Net Map)
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Keterangan :
= Perintah
—_— = Laporan & Konsultasi

= Koordinasi

= Sosialisasi

o Action leader melakukan konsultasi dan pelaporan
terhadap mentor tentang Rencana Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan, pembentukan tim efektif, keterlibatan
stakeholder internal dan eksternal.

o Mentor memberikan bimbingan, konsultasi dan pelaporan
terhadap project leader tentang rencana aksi perubahan.

o Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal
tentang pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan.

o Action leader koordinasi dengan team efektif dalam
pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan

o Action leader melakukan sosialisasi Rencana Aksi

Perubahan ke stakeholder internal dan eksternal.

37

Laporan Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri




PENGARUH
TINGGI

KEPENT INGAN Y'E PENTINGAMN
REMDw¥H TINUJI

PENFARUH
RENDAH

Gambar 1.13 Kuadran Stakeholder Internal dan Eksternal

o Stakeholder yang berada di kuadran promoters sebanyak
3 (tiga) adalah Kapusdokkes, Sespusdokkes dan
Kasubbagsumda. Dimana  stakeholder  tersebut
mempunyai pengaruh tinggi dan kepentingan besar.
terhadap upaya dan juga kekuatan untuk membantu

membuatnya berhasil.

o Stakeholder yang berada di kuadran defenders sebanyak
6 (enam) adalah Paur Sarpras, Pamin Pers, Pamin
Sarpras, Banum Pers, Banum Sarpras, Tim
Programmer. Dimana mempunyai pengaruh rendah
namun mempunyai kepentingan tinggi dan dapat

menyuarakan dukungannya terhadap Rencana Aksi
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Perubahan.

o Stakeholder yang berada di kuadran latents sebanyak 7
(tiga) adalah Kabidyankes, Kasubbagren,
Kasubbagbinfung, Kaurkeu, Kaurtu, Kasubbagrenmin
Biddokkes Polda, Kasubbagrenmin Rumkit Bhay.
Dimana mempunyai kepentingan rendah namun pengaruh
tinggi yang memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi
upaya jika mereka menjadi tertarik.

o Stakeholder yang berada di kuadran apathetics adalah
Seluruh Personel Dokkes Polri dimana pengaruh rendah
dan kepentingan rendah karena kurang memiliki
kepentingan maupun kekuatan bahkan mungkin tidak

mengetahui adanya Rencana Aksi Perubahan.
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C.

STRATEGI KOMUNIKASI

JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER Strategi
N STAKEHOLDER b STRATEGI | hi
o EFEKTIF PRIM| SEKUN | UTA | PROMOTE LATENS DEFENDE | APATHE KOMUNIKASI empengaruhi
ER | DER | MA RS RS TICS Stakeholder
A [INTERNAL
Direktif,
1 |SESPUSDOKKES v | ++09) ekt [Manage Closely
Konsultatif
Direktif,
2 |KASUBBAGSUMDA SET V| +++(9) Konsultatif |Manage Closely
K i if |K Inf
3 PAUR SARPRAS y ’ ) Koordllrtwtt.lf eep Informed
+H+
SUBBAGSUMDA onsultati
4 PAMIN PERS y y . Koordinat‘if Keep Informed
SUBBAGSUMDA +++(8) Konsultatif
s PAMIN SARPRAS y y 8 Koordinatif |Keep Informed
- ;
SUBBAGSUMDA Konsultatif
6 BANUM PERS v y - (s) Koordmat.lf Keep Informed
SUBBAGSUMDA Konsultatif
; BANUM SARPRAS y y . Koordinatif |Keep Informed
- ;
SUBBAGSUMDA (8) Konsultatif
B |EKSTERNAL
1 KABIDYANKES v +(5) Konsultatif |Keep Satisfied
PUSDOKKES POLRI
2 |KASUBBAGREN SET v ++(5) Konsultatif |[Keep Satisfied
3 [SOUBBAGEINTURG v ++(5) Konsultatif [Keep Satisfied
SET
4 KAURKEU PUSDOKKES v +(5) Konsultatif |Keep Satisfied
POLRI
5 |KAURTU SET v ++(5) Konsultatif |Keep Satisfied
6 KASUBBAGRENIM y +(5) Konsultatif |Keep Satisfied
BIDDOKKES POLDA
KASUBBAGRENMIN Konsultatif |Keep Satisfied
7 v ++(5)
RUMKIT BHAY
Koordinatif |Keep Informed
8 |PROGRAMMER v v +++(8) Konsultatif
PERSONEL DOKKES . -
9 POLRI v +/-(2) Persuasif Minimal Effort
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A.

BAB Il

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PEMANFAATAN SUMBER DAYA
Mobilisasi SDM
a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM).

1.

( )
MENTOR
AKBP HAMUMPUNI
RETNO SARI, SKM
\. J
(" ) COACH
ACTION LEADER
PENATA | NURUL FEBIANI PEMBINA
IBRAHIM, SKM, MA. PARLINDUNGAN, SE.AK.,

TIM EFEKTIF

- /) M.T

Gambar 1.14 Struktur Tim Kerja

b. Peran dan Tugas Organisasi Aksi Perubahan:
1)  Mentor

Memberikan dukungan strategis dan arahan atas

seluruh program Rencana Aksi Perubahan;
Memberikan dukungan yang bersifat sitematik;

Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas

pemimpin perubahan secara profesional serta

berperan sebagai inspirator;

Memberikan dukungan penuh kepada pemimpin
perubahan dalam melaksanakan rencana aksi

Perubahan;




2)

3)

Membantu pemimpin aksi perubahan dalam
memetakan agenda rencana aksi yang akan

dilaksanakan;

Menjelaskan kontrak penyelesaian tugas dan
memfasilitasi pemimpin perubahan dalam
menyelesaikan masalah yang timbul selama

pelaksanaan rencana aksi perubahan

Coach

a)

Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan
dalam menyusun danmelaksanakan Rencana Aksi

Perubahan;

Memberikan  bimbingan jarak jauh melalui
Whatsapp, Zoom Meeting, kepada peserta Diklat
PKP;

Membuka komunikasi dengan Mentor terkait
kegiatan peserta selama pelaksanaan RencanaAksi

perubahan;

Melakukan intervensi bila Pemimpin Perubahan
mengalami permasalahan sebatas kewenangan

coach

Action Leader

a)

Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu)yang
diperlukan dengan baik terkait Rencana Aksi

perubahan sebelum bertemu mentor dan coach;

Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach serta mengikuti arahan dan

masukan;

Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan

stakeholder baik Eksternal maupun Internal,




d) Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan;

e) Membuat Ilaporan pelaksanaan rencana aksi

perubahan kepada penyelenggara.

4) Tim efektif
a) Membantu menyiapkan kelengkapan yang
berhubungan dengan administrasi seperti surat
menyurat, daftar hadir, notulen hasil rapat, surat

perintah/surat keputusan);
b) Membantu menyiapkan rapat;

c) Membantu mengumpulkan hasil-hasil rapat dan

evidence;
d) Membantu mendokumentasikan kegiatan;

e) Membantu dalam penyempurnaan rencana aksi

perubahan.

Pengelolaan Anggaran

Anggaran yang digunakan dalam aksi perubahan ini adalah
sponsorship dari mentor, Perbanas Institute dan swadaya action

leader.

Sarana dan Prasarana

Adapun sarana dan prasarana yang diperlukan untuk mendukung

aksi perubahan ini adalah sebagai berikut:

-

1 buah pc komputer;

N

1 buah laptop;

w

1 buah printer;

o b

ATK;

)
)
)
) 1 buah smartphone untuk dokumentasi dan komunikasi;
)
)  Server;

(2]




4,

Strategi Mengatasi Masalah

Untuk mengatasi masalah yang timbul selama melaksanakan

aksi perubahan, cara yang dapat dilakukan antara lain sebagai

berikut:

No Kendala/Masalah Resiko Strategi

1 Faktor kesibukan daripara | Perubahan jadwal terjadi | Informasi rutin laporan,
stakeholders  di  luar adaptasi, konsultasi dan
jangkauan Action Leader, penyesuaian jadwal
terlebih dengan adanya
beberapa Stake Holder
yang selama masa
pelaksanaan Aksi
Perubahan juga
mengikuti Pendidikan
Pengambangan

2 Terdapat anggota Tim | Terdapat rangkap Komunikasi dengan
Efektif Tim Pokja yang | pekerjaan yang dihandle | pimpinan unit kerja,
dipindah tugaskan | oleh anggota tim efektif untuk tetap dapat
sehingga tidak dapat | sehingga pelaksanaan memberdayakan tim
sepenuhnya menjalankan | Aksi perubahan tidak pokja yang mutasi
tugasnya sebagai Tim | optimal
Pokja

4 Pelantikan Kapusdokkes | Target dan tingkat System sosialisasi dan
Polri dan turunnya Perpol | capaian kegiatan aksi pengenalan dilakukan
mengenai SOTK | perubahan tidak tercapai | secara mandiri dari
Pusdokkes Polri, permasing-masing
mengakibatkan  sulitnya kasubbag, Kabid,
mengadakan sosialisasi Sespusdokkes dan
dan implemetasi secara Kapusdokkes Polri
paripurna

Tabel 1.6. Strategi mengaatasi masalah




B.

STAKEHOLDER

1.

Dukungan Stakeholder

a.

Internal

Stakeholders Internal yang dimaksud dalam implementasi aksi
perubahan adalah unsur yang secara struktural organisasi
bersifat vertikal dalam posisinya dengan Action Leader antara
lain Kapusdokkes Polri, Sespusdokkes Polri, Kasubbagsumda
Set, Paur Sarpras, Pamin Pers, Pamin Sarpras, Banum Pers

dan Banum Sarpras.

Dukungan stakeholder internal dalam bentuk pernyataan
dukungan dan kemudahan dalam melaksanakan koordinasi
dan konsultasi dalam Implementasi Aksi Perubahan
“Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri melalui Sistem

Informasi Personel pada Pusdokkes Polri”.

Eksternal

Stakeholder eksternal juga memberikan dukungan penuh
terhadap implementasi aksi perubahan. Bentuk dukungan
dalam bentuk pernyataan dukungan dan kemudahan dalam

melaksanakan koordinasi dengan stakeholder eksternal

Koordinasi  stakeholder eksternal dilakukan kepada
Kabidyankes, Kasubbagren Set, Kasubbagbinfung Set,
Kaurkeu, Kaurtu Set, Kasubbagrenmin Biddokkes Polda,
Kasubbagrenmin Rumkit Bhay.




2. Peta Stakeholder setelah aksi perubahan

STAKEHOLDER

STAKEHOLDER INTERNAL
EXTERNAL
KASUBBAG BINFUNG SET

PUSDOKKES POLRI

KASUBBAGRENMIN
BIDDOKKES POLDA (34)

KASUBBAG REN
PUSDOKKES POLRI

KASUBBAGRENMIN
RUMKIT BHAY POLDA
DAN LEMDIKLAT (54)

KAURKEU PUSDOKKES
POLRI

KAURTU SET PUSDOKKES
POLRI

Gambar 1.15 Peta Stakeholder setelah aksi perubahan



Keterangan :

= Perintah

= Laporan & Konsultasi
= === = = Koordinasi

= Sosialisasi

= Stakeholder Internal

= Stakeholder Eksternal

Keterangan :

(+++) = Sangat mendukung,
(++) = Mendukung

(+/-) = Netral

Pengaruh :

1-2 = Rendah,

3-5 = Sedang,

6-8 = Tinggi,

9 < Sangat Tinggi.




3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

-
s N

APATHETIC

Personel Dokkes Polri (2] +/-

Q 4

v

Gambar 1.16 Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

menunjukkan adanya perubahan Kuadran Stakeholder sebelum
dan sesudah Aksi Perubahan, yaitu perpindahan Kabidyankes,
Kasubbagren Set, Kasubbagbinfung Set, Kaurkeu, Kaurtu Set dari
Kuadran Latens ke Promoters. Hal ini terjadi selama aksi perubahan
terus dilakukan strategi komunikasi berupa koordinasi, pendekatan
personal, penjelasan tentang aksi perubahan, dan adanya

dukungan dari stakeholder

Qm



C.

CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

1.

Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Pelaksanaan atau implementasi  Aksi Perubahan,
sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek
selama 60 (enam puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan
sesuai dengan rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya telah
ditetapkan. Perubahan jadwal terjadi karena adanya kegiatan rutin
kantor yang harus dilaksanakan terlebih dahulu walaupun

perubahan jadwal yang terjadi tidak terlalu ekstrim.

Selain Itu adanya pelantikan kapusdokkes Polri, terbitnya
Perpol SOTK Pusdokkes Polri menyebabkan adanya adaptasi
penambahan pekerjaan di Subbagsumda Set yang, hal ini secara
tidak langsung ikut memberikan dampak yang berarti dalam

pelaksanaan implementasi aksi Perubahan.

Hasil capaian kegiatan Implementasi Aksi Perubahan dapat

dijelaskan pada tabel berikut :

NO.

PERENCANAAN IMPLEMENTASI

URAIAN KEGIATAN CAPAIAN

OUTPUT WAKTU EVIDENCE WAKTU

Menghadap
kepada  mentor,
menyampaikan
hasil
pembelajaran,
konsultasi dan
tindak lanjut
Rancangan  Aksi

Perubahan

Dukungan dan | 28 Maret 2022
arahan mentor
untuk Rencana
Aksi
Perubahan

Fotoj

28 Maret
2022

100%

Menghadap
Kasatker,
menyampaikan
hasil

pembelajaran dan

Dukungan dan | 29 Maret 2022
arahan

kasatker

Foto

29 Maret
2022

100%




PERENCANAAN IMPLEMENTASI
NO. URAIAN KEGIATAN CAPAIAN
OUTPUT WAKTU EVIDENCE WAKTU
tindak lanjut
rancangan  aksi
perubahan
g. Koordinasi Kesepahaman | 30 Maret 2022 | Foto 30 Maret 2022 | 100 %
dengan calon tim bersama
efektif dalam | tentang
Rencana Aksi | Rencana Aksi
Perubahan Perubahan dan
rencana
pembuatan
Surat Perintah
Tim Efektif
h.  Koordinasi Dukungan dan | 31 Maret 2022 | Foto 9 Mei -13 Mei 100 %
dengan kesepahaman 2022
stakeholder tentang
eksternal rencana  Aksi
Perubahan
c. Pembentukan tim | Sprint Tim| 4 April 2022 e Foto 4 April 2022 100 %
efektif, Efektif «Sprin
Pembuatan Sprint Kapusdokkes
Tim Efektif
d. Rapat ke-1 | Undangan 5 april 2022 o Foto 5 April 2022 100 %
pembentukan rapat e Nota dinas
komitmen laporan  hasil Undangan
bersama dan | rapat eLaporan hasil
pembagian tugas Rapat
yang akan
dikerjakan Tim
Efektif
h.  Pembuatan Aplikasi| Draft SOP 8-20 Mei 2022 | Draft SOP 8 — 20 Mei 100 %
SImasdori 2022
Rapat ke-2 | Undangan 21 April 2022 | Foto 21 April 2022 | 100 %
tentang Laporan hasil
pembahasan
Aplikasi SImasdori | Rapat
51




PERENCANAAN IMPLEMENTASI
NO. URAIAN KEGIATAN CAPAIAN
OUTPUT WAKTU EVIDENCE WAKTU
j. Penyempurnaan Draft SOP 12-20 April Draft SOP 12-20 April 100 %
Aplikasi Simasdori 2022 2022
k. Pengesahan Naskah SOP| 20 Mei 2022 eNota Dinas| 20 Mei 2022 100 %
Aplikasi SImasdori | ditandatangani Permohona
Kasatker Pengesahan
eKep
Kapuslabfor
o Naskah
SOP
I.  Cetak Aplikasi Naskah SOP 26 April 2022 | Naskah SOP | 26 April 2022 | 100 %
Simasdori
m. Sosialisasi Undangan 19 Mei 2022 ¢Nota Dinas 19 Mei 2022 100 %
Aplikasi Laporan hasil Undangan
SIMASDORI Sosialisasi * Foto
eLaporan
hasil
Sosialisasi
n. Uji Coba dan | FotoKegiatan | 20 Mei 2022 Foto kegiatan | 20 Mei 2022 100 %
Implementasi
Rencana Aksi
Perubahan
c.  Monitoring dan | Laporan hasil | 20 Mei2022 Survey Hasil 20 Mei 2022 100 %
Evaluasi terhadap | Monev Implementasi
implementasi
rencana aksi,
pelaporan dan
bimbingan kepada
mentor dan coach
d. Penyusunan Laporan Hasil | 17-21 Mei Laporan hasil | 17-21 Mei 100 %
Laporan hasil Aksi | Aksi 2022 Aksi 2022
Perubahan Perubahan PErubahan

Table 1.7. Milestone dan Implementasi

k

il




a.

Kendala Internal dan Eksternal

1)

Kendala Internal

a) Faktor kesibukan dari para stakeholders di luar
jangkauan Action Leader, terlebih dengan adanya
beberapa Stake Holder yang selama masa
pelaksanaan Aksi Perubahan juga mengikuti

pendidikan pengembangan.

b) Adanya perubahan pada organisasi, sehingga

tugas Subbagsumda terjadi penambahan.

C) Terdapat Anggota Tim Efektif yang mutasi ke unit

kerja yang lain

Kendala Eksternal

Adanya cuti bersama yang dicanangkan pemerintah
selama hari raya Idul Fitri sehingga ada beberapa
reschedule dan penyesuaian dalam penyelesaian

beberapa tahap millestone.

Upaya Mengatasi Kendala (Strategi)

1)

Strategi Kendala Internal

a) Melakukan komunikasi dan koordinasi secara
intensif dengan Stake Holders yang sedang
mengikuti Pendidikan pengembangan untuktetap
dapat memberikan dukungan dalam implementasi

Aksi perubahan;

b) Melakukan prioritas pekerjaan yang harus
dikerjakan sehingga kita patuh terhadaptahapan
kegiatan dan waktu pelaksanaan kegiatan yang
telah ditetapkan sebelumnya serta melakukan
distribusi ulang pembagian pekerjaan Tim Efektif

terhadap personel tim Efektif yang masih ada;

C) Melakukan Koordinasi dan komunikasi dengan
Pimpinan untuk tetap dapat memberdayakan tim

yang mutasi sebagai tim




pelaksanaan Aksi perubahan.

Strategi Kendala Eksternal
Memanfaatkan Waktu libur yang ada untuk
memberdayakan Stakeholders dan Tim efektif dalam

melaksanakan implementasi aksi perubahan.

Pencapaian Aksi Perubahan

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan

capaian yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan

(milestone) dan akan dijelaskan sebagai berikut:

a. Capaian Berdasarkan tahapan Kegiatan (Milestone)

1)

Tahap Perencanaan

Menghadap Mentor

Kegiatan ini merupakan kegiatan awal pada
masa periode off campus, adalah sebagaibentuk
pertangguang jawaban Action Leader sebagai siswa
PKP untuk menyampaikan Aksi Perubahan yang

akan dilaksanakan selama periode off campus

Kegiatan ini dilaksanakan pada Tanggal 28
Maret 2022 dan pada kesempatan ini Action Leader
juga meminta Dukungan dari mentor dalam Hal Ini
adalah Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri atas
kewenangan vyang dimilikinya untuk dapat
memberikan bimbingan terhadap pelaksanaan aksi

perubahan.
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Gambar 1.17. Menghadap Mentor

Menghadap Kasatker

Kegiatan ini merupakan kegiatan awal pada
masa periode off campus, adalah sebagaibentuk
pertanggung jawaban Action Leadersebagai siswa
PKP untuk menyampaikan Aksi Perubahan yang

akan dilaksanakan selama periode off campus

Kegiatan ini dilaksanakan pada Tanggal 29
Maret 2022 dan pada kesempatan ini Action Leader
juga meminta Dukungan dari Kasatker pada waktu

itu dipimpin oleh PIt Sespusdokkes Polri atas

oy



kewenangan vyang dimilikinya untuk dapat
memberikan bimbingan terhadap pelaksanaan aksi

perubahan yanag digagas oleh Action Leader
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Gambar 1.18. Menghadap PIt Kapusdokkes

Koordinasi dengan Calon Tim Efektif

Merupakan kegiatan pada tahap
perencanaan untuk menjaring personel pada
Pusdokkes Polri yang dipandang dapat bergabung
menjadi Tim Efektif dalam hal Ini adalah Tim Efektif
Penyusunan Sistem Informasi Personel Dokkes

oy



Porli (SIMASDORI), Action Leader melaksanakan
koordinasi dan diskusi dengan beberapa personel
untuk menjelaskan secara detail tentang Aksi
perubahan yang akan dilaksanakan selama periode

off campus

Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Jumat
tanggal 1 April 2022, dimana dengan melakukan

koordinasi atau diskusi awal action leader dapat

memetakan personel yang nantinya akan menjadi
tim efektif.
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Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal

Merupakan kegiatan yang dilaksanakan pada
tahap perencanaan untuk memberikan pemahaman
dan penjelasan kepada para stake holder, terkiat
dengan aksi perubahan yang akan dilaksanakan
oleh Action leader selamaperiode off campus, hal ini
perlu mengingat beberapa stakeholder ini adalah
para calon pengguna dari produk atau output
inovasi yang akan dibuat oleh Action leadera dan tim
efektif

Kegiatan ini dilaksanakan tidak dalam 1 waktu
akan tetapi mengikuti jadwal dari para stakeholder
eksternal, dimana action leader berupaya
melalukukan komunikasi yang persuasive supaya
dapat menjadikan stake holder sebagai pihak yang
mau ikut berkontribusi dalam keberhasilan
pelaksanaan aksi perubahan dengan
memberdayakan kewenangan yang dimiliki oleh

para stake holder.




Gambar 1.20. Koordinasi dengan stakeholder eksternal
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Gambar 1.21. Surat Pernyataan Dukungan stakeholder eksternal

2)

Tahap Pengorganisasian

a)

Pembentukan Tim efektif

Merupakan kegiatan pada tahap
Pengorganisasian dimana pada tahap ini Action
Leader sudah mulai beranjak pada kegiatan-kegiatan
yang lebih bersifat teknis dana mengerucut pada
target ouput yaitu SOP Laporan harian.

Kegiatan Pada Tahap ini diawali dengan
pembentukan Tim efektif dalam hal ini adalah
Pembentukan Tim Efektif Pengolahan Data Tenaga
Kesehatan Polri, yang dituangkan dalam Surat
Perintah Kapusdokkes Polri Nomor:
Sprin/337/1V/DIK.2.5./2022.
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Gambar 1.23. Sprint tim efektif

Rapat Tim efektif

Kegiatan ini adalah kegiatan awal dalam
penyusunan Aplikasi Sistem Informasi Personel
Dokkes Polri (SIMASDORI), pada momen rapat kali
ini Action leader memberikan penjelasan kepada Tim
Pokja mengenai Produk Pilun apa yang akan dibuat
dan apa manfaat dari ini kelak jika sudah jadi serta

dapat diimplementasikan.

Pada rapat awal ini, yang dilaksanakan pada hari
kamis tanggal 5 April 2022, pembahasan pertama
dilakukan dengan tim 1 yaitu tim programmer (vendor)
mengenai apa dan bagaimana system informasi

personel yang akan dibuat. Giat rapat kedua pada




tanggal 11 april adalah pembagian tugas Action
leader mencoba mengorganisasikan tim efektif untuk
dibagi menjadi 2 (dua) kelompok, yakni kelompok
Administrasi dan satu lagi adalah kelompok Teknis
Substantif SOP pada rapat ini dilakukan secara
spontan dan dadakan walaupun telah ditulis dalam
milestone akan tetapi karena satu dan lainhal rapat
diadakan secara mendadak, sehingga tidak

menggunakan undangan.

Rapat ketiga yaitu rapat dengan manajer project
Ka prodi FTlI Perbanas, membantu kami dalam
menuangkan apa yang diingikan dalam aplikasi
tersebut. Untuk tim programmer, action leader melalui
PIt Kapusdokkes (Sespusdokkes) mengirimkan surat
permohonan Kerjasama dalam proses pembuatan
aplikasi SIMASDORI.
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Gambar 1.24 Surat Permohonan Kerjasama dan

surat balasan persetujuan kerjasama.
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Gambar 1.24. Rapat tim efektif
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Gambar 1.25. Nota Dinas Rapat tim efektif
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Gambar 1.26. Notulen hasil rapat
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Gambar 1.27. Absensi hasil rapat

3) Tahap Pelaksanaan

a) Pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Personel
Dokkes Polri
Merupakan kegiatan yang utama dalam
pelaksanaan aksi perubahan, pada tahap kegiatan ini
secara umum bisa dilaksanakan secara optimal
namun demikian terjadi perhitungan  waktu
penyelesaian pembuatan Aplikasi dari Milestone yang




direncanakan semula. Pembuatan Aplikasi yang
semula direncanakan dapat selesai dalam waktu 2
Minggu ternyata halini tidak dapat tereksekusi sesuai
jadwal yang terjadi Penyusunan aplikasi selesai
dalam waktu 1 bulan, yaitu pada rentang waktu mulai
tanggal 15 April hingga 20 Mei dengan adanya jeda
libur lebaran selama 10 hari.

Beberapa hal yang menyebabkan mundurnya
pembuatan aplikasi antari lain adalah diskusi terkait
form yang digunakan sebagai input (dikarenakan tidak
tersedianya form input data personel yang baku di
Pusdokkes Polri maka Subbagsumda merancang
dengan kebutuhan yang ada) mentor memberikan
saran supaya aplikasi ini bisa running dan bisa
dijadikan patokan pendataan kepada kewilyahan.
Aplikasi ini nantinya akan digabung dengan aplikasi
Dokkes Satu Peta yaitu aplikasi pelaporan milik
Pusdokkes Polri, sehingga server data yang akan
digunakan mengikuti server dari Dokkes Satu Peta
yang telah terdata pada DIV TIK Polri.

Kendala lainnya adalah bertepatan dengan
adanya pelantikan Kapusdokkes baru dan terbitnya
Peraturan Presiden mengenai kenaikan eselon dan
perubahan Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Pusdokkes Polri. Sehingga dalam pelaksanan
sosialisasi dan pengenalan aplikasi kepada stake
holder eksternal tidak sesuai dengan jadwal,
pengenalan kepada stakeholder eksternal dilakukan
secara pribadi.

Pembuatan aplikasi ini masih dalam tahap
perkembangan karena dalam pembuatan aplikasi

lebih banyak waktu yang diperlukan. Sedangkan

waktu periode off campus hanya 60 hari, sehingga




bisa digunakan.

Dalam pembuatan Aplikasi Sistem Informasi

Personel Dokkes Polri yang berlangsung selama

kurang lebih 1 Bulan ini secara garis besar dapat

dibagi dalam beberapa tahapan kegiatan, sebagai
berikut:

Penyusunan hal-hal apa saja yang akan di
masukan dalam daftar input personel.
Penyusunan Sistematikan atau alur penggunaan
aplikasi.

Penyusunan SOP pelaksanaan/
penyelenggaraan aplikasi serta pengesahan.
Penyusunan buku manual aplikasi SIMASDORI.
Penyusunan Berita acara dan penyerahan
aplikasi kepada Satker Pusdokkes Polri.
Penyusunan Keputusan Kapusdokkes Polri

sebagai payung hukum aplikasi SIMASDORI.
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Gambar 1.27. Tampilan aplikasi SIMASDORI

b) pembahasan SOP Tata cara pelaksanaan penggunaan
Aplikasi SIMASDORI.
Pembahasan selanjutnya adalah penyusunan SOP
pelaksanaan penggunaan aplikasi SIMASDORI.
kegiatan ini pada mendapatkan saran dan masukan
baik dari pihak yang mempunyai kewenangan dari sisi
penulisan anskah dinas polri yaitu Subbagbinfung Set
dan Urtu Set Pusdokkes. Penyusunan SOP dilakukan
pada waktu-waktu tertentu diluar jam kerja utama,
sehingga yang melaksanakan juga tidak merasa
terbebani.

Hal-hal yang diatur dalam SOP ini antara lain :

c) Prinsip pengisian data personel;
d) Materi/lsi;

e) Format Penulisan;




@ @

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
SOP SISTEM INFORMASI PERSONEL DOKKES POLRI
{SIMASDORY)

f)  Pelaksana dan
g) Alur.

Hal-hal tersebutlah yang selama ini dalam
pembuatan data personel sebelum adanya SOP tidak
bisa seragam dan terstandarkan, khususnya dalam
hal materi, format penulisan dan alur. Maka untuk
dapat menyeragamkan perlu dibuat pedoman yang
berlaku sama bagi para pengolah data personel di
lingkungan Dokkes Polri.

Pada SOP pengolahan data personel ini, terdapat
norma yang mengatur secara jelas hirarki struktural,
yang pada masa sebelumada SOP pengolahan data
tidak dilakukan secara sistematis dan terstuktur
karena hal tersebut bukan merupakan aturan tertulis

sering tidak dipedomani oleh pengolah data.

Gambar 1.27




Gambar 1.28. Kegiatan pembuatan SOP Pelaksanaa aplikasi SIMASDORI

h)  Penyusunan Buku manual aplikasi SIMASDORI

Meskipun aplikasi sudah terbentuk, namun
demikian masih  dilakukan penyempurnaan,
khususnya untuk memenuhi fitur-fitur yang diinginkan
sesuai dengan kebutuhan organisasi. Komunikasi
dengan vendor masih terus dilakukan untuk
menghasilkan aplikasi yang diinginkan,

Buku manual baru dilaksanakan untuk admin
dalam hal ini dibuat untuk pegangan Subbagsumda
Set Pusdokkes Polri, Buku manual ini berdasarkan

dari tampilan aplikasi.



Gambar 1.31. Buku Manual Aplikasi SIMASDORI

Sosialisasi Aplikasi Sistem Informasi Personel
Dokkes Polri.

Sosialisasi aplikasi kepada para stakeholder
internal dan eksternal ini merupakan pengenalan
aplikasi kepada para pengguna di Subbagsumda
Set Pusdokkes Polri dan di kewilayahan (Para
Kasubbagrenmin Biddokkes dan Rumkit Bhay),
kegiatan ini dilakukan secara online dengan

menggunakan aplikasi zoom kegiatan ini

ok
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dilaksanakan pada tanggal 19 Mei 2022.

Kegiatan ini dilaksanakan untuk
memperkenalkan aplikasi sebagai capaian/ aksi
perubhaan yang dilakukan oleh action leader
sebgai bagian dari pendidikan dan kepemimpinan
pengawasan (PKP). Action leader menjelaskan
latar belakang pembuatan inovasi aplikasi, cara
penggunaan dan pemanfaatan aplikasi serta hasil
yang dicapai dari pembuatan aplikasi Sistem
Informasi Personel Dokkes Polri (SIMASDORI) di
Subbagsumda Set Pusdokkes Polri.

Untuk selanjutnya kewilayahan jajaran
Dokkes Polri akan menggunakan satu aplikasi
untuk pendataan personel Dokkes Polri terutama

tenaga Kesehatan Polri. Dalam kegiatan ini

yang

Set
Pusdokkes Polri, kegiatan ini dilaksanakan pada
tanggal 19 Mei 2022.

dilakukan arahan Kapusdokkes Polri

disampaikan oleh Kasubbagsumda

Gambar 1.32. Kegiatan Sosialisasi aplikasi SIMASDORI
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j)  Pengesahan Aplikasi Sistem Informasi.

Merupakan kegiatan final dari pembuatan
aplikasi Slstem Informasi Personel Dokkes Polri,
dimana aplikasi SIMASDORI dengan payung
hukum berupa Keputusan Kapusdokkes Polri dapat
ditandatangani oleh Kapusdokkes Polri dan disahkan
sebagai produk hukum vyang diterbitkan oleh
Pusdokkes Polri melalui Keputusan Kapusdokkes
Polri Nomor : Kep/26/V1/2021 tentang Aplikasi Sistem
Informasi Personel Dokkes Polri (SIMASDORI), yang
sebelumnya dilakukan penyerahan aplikasi kepada
Kapusdokkes Polri dan Sespusdokkes Polri dengan

disaksikan oleh Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri

sebagai Mentor dan Paur Sarpras Subbagsumda Set
Pusdokkes Polri.

Gambar 1.29. Kegiatan berita acara penyerahan aplikasi SIMASDORI

Kegiatan ini dimulai tanggal 20 Mei 2022

dilakukan permohonan pengesahan danpengesahan.




Gambar 1.32.

Gambar 1.33. Nota Dinas Pengantar permohonan
Pengesahan KEP SIMASDORI

Bimbingan teknis dan Implementasi aplikasi
Sistem Informasi Personel Dokkes Polri
(SIMASDORI)

Setelah dilaksanakan sosialisasi selanjutnya
dilakukan bimbingan teknis aplikasi Sistem Informasi
Personel Dokkes Polri (SIMASDORI) kepada
Stakeholder internal yang dilakukan pada hari Kamis
dan Jumat, 19 dan 20 Mei 2022 bertempat di ruaang
Subbagsumda Set Pusdokkes Polri. Data personel
yang sudah diinput dalam aplikasi adalah data
personel Pusdokkes Polri. Proses penginputan data
personel dan pengarsipan dapat berjalan dengan

lancar.




Implementasi aplikasi SIMASDORI di
Subbagsumda Set Pusdokkes Polri dilakukan
berbarengan pada saat bimtek dilakukan di ruang
Subbagsumda Set Pusdokkes Polri dimulai pada hari
Jumat, 20 Mei 2022. Proses penginputan berjalan
dengan lancar.

Adapun capaian dari implementasi aplikasi
SIMASDORI di SUbbagsumda Set Pusdokkes Polri
adalah sebagai berikut:

(1) Terimplementasinya aplikasi SIMASDORI di

Subbagsumda Set Pusdokkes Polri;

(2) Terwujudnya pengolahan data tenaga

Kesehatan Polri yang lebih akurat;

(3) Tersedianya database kearsipan di

Subbagsumda Set Pusdokkes Polri;

(4) Terintegrasinya aplikasi SIMASDORI  di

Subbagsumda Set Pusdokkes Polri dengan

aplikasi Dokkes Satu Peta.

Gambar 1.35. Bimbingan teknis dan Implementasi di ruang
Subbagsumda Set Pusdokkes Polri



4)

Tahap Monitoring dan Evaluasi

a)

Monitoring dan Evaluasi terhadap implementasi
rencana aksi.

Setelah dilakukan Uji Coba Implementasi
SIMASDORI

terhadap Implementasi Aksi Perubahan tersebut

Aplikasi dilakukan evaluasi

dengan menyebarkan kuisioner Monev dengan

Cara pengisian kuisioner evaluasi dilakukan
dengan menyebarkan angket dalam google form
pada tanggal 23 Mei 2022, kuesioner disebar
kepada para stakeholdersyang terlibat dalam

penginputan data personel.

3.6. Tabel rincian responden kuesioner aksi perubahan

No Nama Pangkat Jabatan Satuan Kerja
1 drg Anggelika Pembina Ahli Madya Pusdokkes Polri
Srihartini
Gilang Dwi
2 Amardan Bripda BA Subbagsumda Pusdokkes Polri
Ahli Pertama - Pranata
3 Daud Tri Kurnain Capeg Komputer Pusdokkes Polri
4 Nurman Maulana PTT Staf Subbag binfung Pusdokkes Polri
5 A.A.A.G Raka Penata | Kaurlog Matlog Pusdokkes Polri
Ardian Swatika,
S.Si
A. Syarief
6 Silawane Bripda Ba sumda Pusdokkes Polri
7 Nurdin, SKM Penata Paur Pusdokkes
8 Rosyadi PTT Staf Subbagbinfung Pusdokkes Polri
Bhayangkara
9 Patria Aipda Pelaksana Pusdokkes Polri
10 | Lies Fitawati PTT Staf Subbagsumda Pusdokkes Polri
11 Kusbandi Salatin IPDA Pamin Subbagbinfung Pusdokkes Polri
12 | Catur Septiana Bripda BA Subbagsumda Pusdokkes Polri

Dengan responden sebanyak 12 orang akan

tetapi 2 orang tidak mengisi kuesioner,

pertanyaan kuesioner aplikasi SIARSIP sebagai
berikut:




KUESIONER

(AN DATA TENAGA KESEHATAN POLRI MELALUI 5ISTEM INFORY
PERSONEL (SIMASDORI) PADA PUSDOKKES POLRI

THAMA FASIE

Hasil evaluasi dari 10 responden yang
menjawab  kuesioner dapat digambarkan

sebagai berikut:

3.1. Grafik hasil pertanyaan kuesioner no 1

Aplikasi SIMASDORI mudah dipahami dan digunakan.

10 jawaban

® ss
®s

® Ks
@ TS

Dari gambar diatas dapat disimpulkan bahwa
sebesar 60% atau sebesar 75% responden
menyatakan sangat setuju dengan pernyataan
bahwa aplikasi SIMASDORI mudah dipahami
dan digunakan terlebih dilengkapi dengan buku
panduan dan SOP.

Tk



3.1. Grafik hasil pertanyaan kuesioner no 2

Aplikasi SIMASDORI berbasis website sehingga mudah dalam mengakses dan mengolah data

10 jawaban

@ ss
®s

®Ks
[ BE]

Pada pernyataan aplikasi SIMASDORI yang
bersifat online sehingga memudahkan untuk
mengakses informasi kearsipan bahkan diluar
jam dinas sebesar 80% atau 8 responden
menyatakan sangat setuju dan 2 responden

menyatakan setuju untuk pernyataan tersebut.

3.1. Grafik hasil pertanyaan kuesioner no 3

Aplikasi SIMASDORI memudahkan dan mempercepat penyajian data dan informasi Personel
Dokkes Polri

10 jawaban

®ss
®s

®Ks
@®Ts

Dari gambar diatas dapat disimpulkan bahwa
dengan adanya aplikasi SIMASDORI
memudahkan dan mempercepat proses
penyajian data dan informasi personel Dokkes
Polri. Hal ini dapat dilihat dengan jumlah
responden yang menyatakan sangat setuju

sebanyak 8 responden atau sebesar 80%.

o



3.1. Grafik hasil pertanyaan kuesioner no 4

Aplikasi SIMASDORI membuat proses pencarian anggota yang dibutuhkan menjadi lebih cepat dan
mudah

10 jawaban

® ss
®s

®Ks
®Ts

Dari gambar di atas diperoleh 7 responden yang
sangat setuju dengan pernyataan bahwa
aplikasi  SIMASDORI membuat  proses
pencarian anggota yang dibutuhkan menjadi

lebih cepat dan mudah

3.1. Grafik hasil pertanyaan kuesioner no 5

Dengan adanya aplikasi SIMASDORI memudahkan dalam mendata personel berdasarkan

kompetensinya, pangkat, jabatan dan sebagainya
10 jawaban

® ss
®s

® Ks
® TS

sangat setuju dan 2 responden (30%) lainnya
menyatakan setuju untuk pernyataan bahwa
dengan adanya aplikasi SIMASDORI
memudahkan dalam mendata personel

berdasarkan kompetensinya, pangkat, jabatan

oy

dan sebagainya.



3.1. Grafik hasil pertanyaan kuesioner no 6

Aplikasi SIMASDORI, Buku Pandauan dan SOP yang telah dibuat memiliki derajat kemudahan dan
kelayakan bagi pengguna. Dengan aplikasi SIMASDO...ersonel DOkkes Polri menjadi lebih terorganisir.

10 jawaban

@ ss
®s

®Ks
®1s

Pada gambar di atas dapat dilihat bahwa pada
pernyataan bahwa dengan adanya aplikasi
SIMASDORI Dengan aplikasi SIMASDORI ini
pencatatan data dan informasi personel DOkkes
Polri menjadi lebih terorganisir dilihat dari
responden sebanyak 80% sangat setuju dan
20% setuju.

Dari analisis hasil monitoring dan evaluasi diatas
terhadap inovasi yang diimplementasikan
menjadi dasar bahwa inovasi berupa
Pengolahan data Tenaga Kesehatan Polri
melalui system informasi Personel Dokkes Polri
(SIMASDORI) yang dilakukan benar-benar
bermanfaat bagi organisasi Polri Jajaran Dokkes

Polri dalam pengelolaan data personel.
Penyusunan Laporan hasil Aksi Perubahan.

Laporan Aksi perubahan disusun untuk
menyampaikan hasil kegiatan aksi perubahan
yang dilakukan selama 60 hari (2 bulan) dari
mulai perencanaan, pelaksanaan, hingga
pemantauan dan evaluasi di lampirkan dengan
laporan harian, laporan mingguan dan

evidence.




BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

1.

Bahwa implementasi aksi perubahan dapat diwujudkan melalui tahapan-
tahapan kegiatan, dari sejak tahapan persiapan/ pembentukan tim efektif
sampai dengan diwujudkannya kondisi yang baru yaitu tersedianya
Aplikasi Sistem Informasi Personel Dokkes Polri (SIMASDORI) dengan
Payung Hukum Keputusan Kapusdokkes Polri Nomor : Kep/26/V/2022;

Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen yangkuat
dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari stake holder

internal maupun eksternal,

Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakanmanfaatnya

yaitu :

a. Pembuatan Pengolahan data personel pada Lingkungan Dokkes
Polri bisa diseragamkan dari Sisi format dan Materi/lsi data
personel;

b. Pembaharuan data personel dapat langsung di ketahui oleh

Pusdokkes Polri, dikarenakan pengisian secara online.

B. REKOMENDASI

1.

Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan dan

akan mencapai indikator pasca pelatihan.

Untuk mencapai hasil yang optimal, maka sangat diharapkan penerapan
aplikasi SIMASDORI di lingkungan Dokkes Polrikhususnya dalam hal
pembangunan Aplikasi SIMASDORImendapatkan dukungan anggaran

dinas, serta regulasi yang mendukung.

Menjalin komunikasi dan koordinasi yang baik dengan seluruh
stakeholder baik internal dan eksternal sehingga dapat aplikasi
SIMASDORI dapat dibangun dan diimplementasikan di seluruh satker
jajaran Dokkes Polri dan nantinya dapat diintegrasikan sehingga
pengelolaan Personel Dokkes Polri terutama Tenaga Kesehatan Polri

semakin optimal serta dapat menjadi pertimbangan pimpinan dalam




dapat merencanakan perkembangan karier dan hak-hak personel yang

semakin baik.

Demikian hasil laporan aksi perubahan ini kami buat, sebagai bagian dari hasil
pembelajaran Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan V
TA. 2022. semoga bisa memberikan manfaat bagi Pusdokkes Polri khususnya dan

Dokkes Polri pada umumnya terutama dalam hal pengelolaan Data Personel.

Jakarta, Mei 2022

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad., SKM., M.A.
NOSIS. 20220207030625




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
BERUPA APLIKAS! DAN BUKU PANDUAN SISTEM INFORMASI PERSONEL
DOKKES POLRI (SIMASDORI) DI LINGKUNGAN PUSDOKKES POLRI

Pada hari ini Jumat, tanggal 20 Mei Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua (20/05/2022) pukul 08.00 WIB, saya :-
NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad. SKM., M.A. —

Pangkat PENATA TK | NIP. 198202052003122004 Jabatan Paur Pers Subbagsumda Set Pusdokkes
Polri, telah menyerahkan dokumen berupa : e .
Aplikasi dan Buku panduan Sistem Informasi Personel Dokkes Polri Di Lingkungan Pusdokkes Polni ——

Dokumen tersebut diatas diserahkan kepada :

Nama . dr. ASEP HENDRADIANA, Sp.AN., KIC., M.Kes
Pangkat/NRP  : BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan : KAPUSDOKKES POLR

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan cleh :
1. AKBP Hamumpuni Retno Sari, SKM {Kasubbagsumda)
2. Kompol Moch Fajar Purnomo Alam, S.T., M.Kom NRP 78071388 (Paur Sarpras)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan untuk menguatkan yang menerima,
menyerahkan dan yang menyaksikan penyimpanan dokumen tersebut di atas membubuhkan tanda
tangannya di bawah ini.

[ Yang menyerahkan, i Yang menerima,
| - KAPUSDOKKES POLRI

-

g

NURUL FEBIANI IBRAHIM., Amd.Rad., SKM., M.A | dr. ASEP HENDRADIANA, Sp AN.. KIC.. M.Kes
PENATA Tk I NIP. 198202052003122004 BRIGADIR JENDERAL POLISI

MOCH FAJAR PURNOMO ALAM, S.T.. M.Kom HAMUMPUNI RETNO SARI, SKM
=P 78071388 AKBP NRP. 73030663




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI| PERUBAHAN
BERUPA APLIKASI DAN BUKU PANDUAN SISTEM INFORMAS| PERSONEL
DOKKES POLRI (SIMASDORI) DI LINGKUNGAN PUSDOKKES POLRI

Pada hari ini Jumat, tanggal 20 Mei Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua (20/05/2022) pukul 08.00 WIB, saya :-
NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad. SKM., M.A.

Pangkat PENATA TK | NIP. 198202052003122004 Jabatan Paur Pers Subbagsumda Set Pusdokkes
Polri, telah menyerahkan dokumen berupa :

Aplikasi dan Buku panduan Sistem Informasi Personel Dokkes Polri Di Lingkungan Pusdokkes Polri —-

Dokumen tersebut diatas diserahkan kepada :

Nama - dr. FARID AMANSYAH., Sp.PD. FINASIM
Pangkat/NRP  : KBP /70012136
Jabatan : SESPUSDOKKES POLRI

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh :
1. AKBP Hamumpuni Retno Sari, SKM (Kasubbagsumda)
2. Kompol Moch Fajar Pumomo Alam, S.7., M.Kom NRP 78071388 (Paur Sarpras)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benamya, dan untuk menguatkan yang menerima,

menyerahkan dan yang menyaksikan penyimpanan dokumen tersebut di atas membubuhkan tanda
tangannya di bawah ini.
/

Yang menyerahkan, Yang menerima,
, SESPUEDOKKE

’

~

NURUL FEBIANI IBRAHIM., Amd.Rad., SKM., M.A dr. FARID AMANSYAH, Sp.PD., FINASIM
PENATA Tk | NIP. 198202052003122004 KBP NRP. 70012136

ksi

MOCH FAJAR PUHNOMO ALAM, S.T.. M.Kom HAMUMPUNI RETNO SARI, SKM
KOMPlV NRP. 78071388 AKBP NRP. 73030663




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
SEKRETARIS
SUBBAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN V TAHUN 2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. FARID AMANSYAH, Sp.PD, FINASIM
Pangkat/NRP : KOMBES POL

Jabatan : SESPUSDOKKES POLRI

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
sebagai Sponsor untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan

Kepemimpinan Administrator Tahun 2022, yaitu:

Nama : NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad., SKM, M.A.
Pangkat/NIP : PENATA/198202052003122004

Jabatan : PS. PAUR PERS SUBBAGSUMDA SET

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Judul RAP : PENGOLAHAN DATA TENAGA KESEHATAN POLRI

MELALUI SISTEM INFORMASI PERSONEL PADA
PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, April 2022

SESPUSDOKKES POLRI
Selaku
Sponsor

dr. FARID AMANSYAH, Sp.PD, FINASIM
KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 71012136




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

SEKRETARIS

SUBBAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

ANGKATAN V TAHUN 2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Pangkat/NRP
Jabatan

Unit Kerja

: HAMUMPUNI RETNO SARI, SKM
: AKBP

: KASUBBAGSUMDA SET

: PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta

sebagai Mentor untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas Tahun 2022, yaitu:

Nama
Pangkat/NIP
Jabatan

Unit Kerja
Judul RAP

: NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad., SKM, M.A.

: PENATA/198202052003122004

: PS. PAUR PERS SUBBAGSUMDA SET

: PUSDOKKES POLRI

: PENGOLAHAN DATA TENAGA KESEHATAN POLRI

MELALUI SISTEM INFORMASI PERSONEL PADA
PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, April 2022

KASUBBAGSUMDA SET PUSDOKKES POLRI
Selaku
Mentor

HAZIMPUNI RETNO SARI, SKM
AKBP NRP. 73030663




PUSAT KEDOKTERAN

DAN KESEHATAN POLRI

SEKRETARIS
SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

ANGKATAN V TAHUN 2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Pangkat/NRP
Jabatan

Unit Kerja

: M. FAJAR PURNOMO ALAM, S.T., M.Kom
: KOMPOL

: PAUR SARPRAS SUBBAGSUMDA SET

: PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta

sebagai Stakeholder Internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Tahun 2022, yaitu:

Nama
Pangkat/NIP
Jabatan

Unit Kerja
Judul RAP

: NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad., SKM, M.A.

: PENATA/198202052003122004

: PS. PAUR PERS SUBBAGSUMDA SET

: PUSDOKKES POLRI

: PENGOLAHAN DATA TENAGA KESEHATAN POLRI

MELALUI SISTEM INFORMAS|I PERSONEL PADA
PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, April 2022

PAUR SARPRAS SUBBAGSUMDA SET
PUSDOKKES POLRI
Selaku
Stakeholder Internal

M. FAJAR 2/JRNOMO ALAM, S.T., M.Kom

K{) APOL NRP. 78071388




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
SEKRETARIS
SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN V TAHUN 2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUKIRAN, Amd.Kep, S.E.
Pangkat/NRP - AKP/ 197604271999032004
Jabatan - KAURTU SET

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
sebagai Sfakeholder Internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Tahun 2022, yaitu:

Nama - NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad., SKM, M.A.

Pangkat/NIP - PENATA/198202052003122004

Jabatan . PS. PAUR PERS SUBBAGSUMDA SET

Unit Kerja - PUSDOKKES POLRI

Judul RAP : PENGOLAHAN DATA TENAGA KESEHATAN POLRI
MELALUI SISTEM INFORMASI PERSONEL PADA
PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2022
KAURTU SET PUSDOKKES POLR|

elaku
Stakehg\der Internal

TUKIRAN d.Kep, S.E.
AKP NRP. 67050278



PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
SEKRETARIS
SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN V TAHUN 2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. ANGELIKA SRI HARTINI
Pangkat/NRP : PEMBINA/ 197207152002122002
Jabatan - LAKHAR KASUBBAG BINFUNG SET
Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
sebagai Stakeholder Internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Tahun 2022, yaitu:

Nama - NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad., SKM, M.A.
Pangkat/NIP - PENATA/198202052003122004

Jabatan : PS. PAUR PERS SUBBAGSUMDA SET

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Judul RAP : PENGOLAHAN DATA TENAGA KESEHATAN POLRI

MELALUI SISTEM INFORMASI PERSONEL PADA
PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2022

LAKHAR KASUBBAGBINFUNG SET
PUSDOKKES POLR]
Selaku
Stakeholder Internal /

2

OIMsdm

drg. ANGELIKA SRI HARTINI
PEMBINA NIP. 197207152002122002




PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
SEKRETARIS
SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN V TAHUN 2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HADIJAH, SE

Pangkat/NRP : PENATA I/ 197604271999032004
Jabatan : KAURKEU

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

Nomor: KEP/ 26 /V/2022

tentang

SISTEM INFORMASI PERSONEL DOKKES POLRI (SIMASDORI) DI LINGKUNGAN

PUSDOKKES POLRI BERBASIS APLIKASI WEB

Menimbang

Mengingat

KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

: bahwa dalam rangka mengimplementasikan Sistem Informasi Personel
Dokkes Polri (SIMASDORI) Di Lingkungan Pusdokkes Polri Berbasis
aplikasi web, maka dipandang perlu menetapkan keputusan.

: 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2015 tentang Sistem Informasi Personel Polri;

3. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2016 Tentang Sistem Pembinaan Karier Anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2016 tentang Administrasi Kepangkatan Anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Presiden Nomor 52
Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

6. Peraturan.....



2 KEPUTUSAN KAPUSDOKKES POLRI
NOMOR : KEP/ 26 /V/2022
TANGGAL : 20 MEI 2022

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2022 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Keputusan Kapusdokkes Polri Nomor: KEP/ 44/ VI/ 2020/
Pusdokkes tanggal 2 Juni 2020 tentang Rencana Strategis
Pusdokkes Polri Tahun 2020-2024.

Memperhatikan: saran dan pertimbangan staf Pusdokkes Polri.

Menetapkan:

MEMUTUSKAN

Sistem Informasi Personel Dokkes Polri Di Lingkungan Pusdokkes
Polri Berbasis aplikasi Web sebagaimana yang tercantum dalam
keputusan ini, sebagai Pengolahan data Tenaga Kesehatan Polri
Tahun Anggaran 2022;

Aplikasi Sistem Informasi Personel Dokkes Polri (SIMASDORI)
merupakan bagian dari aplikasi Dokkes Satu Peta;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan yang memerlukan
pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan keputusan sendiri;

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

. Jakarta
al" %, 20 Mei 2022
AIHUSHY. & OKTERA7/DAN KESEHATAN POLRI
/
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SIMASDORI
Pusdokkes POLRI

USER MANUAL
ADMIN



l. Halaman Utama

User Manual ini akan menjelaskan mengenai proses untuk memulai penggunaan aplikasi untuk Admin.
Menu apa saja yang terdapat pada Aplikasi SIMASDORI. Sebelum menjalankannya, pastikan kembali
bahwa komputer anda telah terhubung dengan intranet, kemudian ikuti langkah-langkah berikut ini:

1. Pilih atau klik Internet Explorer Browser, Moilla Firefox, Chrome atau Opera pada desktop
windows komputer anda.
2. Masukkan alamat http://fti.perban

as.id/simasdori/login.php

A @ Login x 0
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Username:

Password:

member me

Gambar 1. Halaman Muka Aplikasi SIMASDORI Login

3. Masukan User dan Password lalu klik tombol Log In. User dan Password akan diberikan oleh
Admin terlebih dahulu.
4. Memulai Aplikasi
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o2 % DR
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v 2 rator Bl Tatakelola Per ~  Dikbang  Pendidikan Umun Kehor Riwayat Pangk far 2 Dwi Atmodjo WP v

Tatakelola Personil

= Penugasan
P i diluar struktur dan mist

Administrator

takelola Pengguna Sistem Master Pangkat yang digunakan d

Gambar 2. Halaman Muka Aplikasi SIMASDORI dengan User Admin

Menu yang terdapat pada Aplikasi SIMASDORI, ada 2 (dua) Modul Utama ditambah 6 (enam) menu

navigasi diantaranya:

1. Modul Tata Kelola Personil : Pada Modul Tata Kelola Personil terdapat 3(tiga) sub modul
diantaranya: Personil, Penugasan dan virtual room

2. Modul Administrator: Pada Modul Administrator terdapat 2(dua) sub modul diantaranya: Pengguna
dan Pangkat.

3. Menu Navigasi terdapat : Dikbang, Pendidikan Umum, Kehormatan, Riwayat Pangkat, Jabatan dan
Brevet

4, Logout



Il. Halaman Modul
Pada bagian ini akan dibahas penggunaan aplikasi per modul yang terdapat pada User Admin:

1. Modul Tata Kelola Personil : Pada modul Tata Kelola Personil ada 3(tiga) bagian yang dapat
digunakan oleh user Admin diantaranya; Personil, Penugasan dan Reviu dan Virtual Room.

€ > C A Notsecure | fiiperbanas.id/simasdori/menu.php
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Gambar 3. Modul Tata Kelola Personil

a. Personil: Pada dashboard personil terdapat 2 (dua) tombol navigasi yaitu untuk menambah data
dan menghapus data.
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Ada beberapa tombol yang dapat diakses oleh Admin diantaranya :

1) Add New/ Tambah: Admin dapat mengisi data personil di halaman add new/tambah,
setelah diisi lalu klik tombol save atau klik tombol back to list.. (Kembali ke halaman
sebelumnya).

ek @ui x| e o x| @ e 264
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Personil, Add new
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Riwayat Pangkat (IR (GHED

Pangkat ™T
Please select » v
Jabatan
Polri / Pns Struktural / Fungsional Tahun
Please select v v
Jabatan
Polri / Pns Struktural / Fungsional Tahun
Please select v Please select v
Brevet
Nama Skep Nomor Skep

Gambar 5. Form Isian Personil Pudokkes POLRI

Jabatan

Jabatan

Tanggal Skep

Upload SKEP

No Skep

No Skep

2) Delete : Jika mau hapus data, admin pilih dulu cek list data yang akan dihapus.

i o :
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Gambar 6. Hapus Data Personil
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b. Penugasan : Pada dashboard penugasan terdapat 4 (empat) tombol diantaranya: add new,
inline add, delete dan print.
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Gambar 7. Halaman Dasboard Penugasan

1) Add new : Menambah data baru penugasan personil
2) Inline Add: Menambah baris baru

3) Delete : Menghapus data penugasan

4) Cetak: Mencetak data penugasan

c. Virtual Room : Dashboard virtual room untuk rapat virtual personil pusdokkes POLRI.
Terdapat 3 (tiga) tombol diantaranya: Add, delete dan print
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Gambar 8. Halaman Dasboard Virtual Room

1) Add new : Menambah data baru rapat virtual
2) Delete : Menghapus data rapat virtual
3) Cetak: Mencetak data rapat virtual



2. Modul Administrator: Pada Modul Administrator terdapat 2(dua) sub modul diantaranya Sub modul
Pengguna dan Sub modul Pangkat.
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Gambar 8. Halaman Dashboard Administrator

a. Pengguna : Halaman Dasboard Pengguna, terdapat 4(empat) tombol diantaranya: add new,
inline add, delete dan print.
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Gambar 9. Halaman Dashboard Pengguna

1) Add new : Menambah data baru pengguna
2) Inline Add: Menambah baris baru

3) Delete : Menghapus data pengguna

4) Cetak: Mencetak data pengguna



b. Pangkat : Halaman Dasboard Pangkat, terdapat 4(empat) tombol diantaranya: add new,
inline add, delete dan print.
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Gambar 10. Halaman Dashboard Pangkat

1) Add new : Menambah data baru Pangkat Personil
2) Inline Add: Menambabh baris baru Pangkat Personil
3) Delete : Menghapus data Pangkat Personil

4) Cetak: Mencetak data Pangkat Personil

Menu Navigasi: Pada halaman dashboard SIMASDORI terdapat 6 (enam) menu navigasi diantaranya:
Dikbang, Pendidikan Umum, Kehormatan, Riwayat Pangkat, Jabatan dan Brevet.
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Gambar 11. Menu Navigasi

a. Dikbang: Pada halaman pengisian data Dikbang (Pendidikan Pengembangan), pengguna dapat isi
nama Dikbang, Terhitung Mulai Tanggal (TMT), Upload KEP lalu klik tombol save untuk

menyimpan atau tombol Back to list untuk kembali ke halaman sebelumnya.
S o - - . i e
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Gambar 12. Halaman Isi Data Dikbang



b. Pendidikan Umum : Pada halaman pengisian data Pendidikan Umum, pengguna dapat isi Tingkat
Pendidikan, nama institusi, gelar, tahun Pendidikan, program studi dan keterangan. Lalu klik
tombol save untuk menyimpan atau tombol Back to list untuk kembali ke halaman sebelumnya.
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Gambar 13. Halaman Isi Data Pendidikan Umum

Kehormatan : Pada halaman pengisian data Kehormatan, pengguna dapat isi Terhitung Mulai
Tanggal (TMT), Upload SKEP dan Isi nama Tanda kehormatan dan penghargaan lalu klik tombol
save untuk menyimpan atau tombol Back to list untuk kembali ke halaman sebelumnya.

_ @ Ketomn Add e *

€ > C A Notsecure
© SuperDecisions- 5. [Jl] Caramemasukkan (.. 7 AkeademiMultimecia 4 Dafar LSP (thelist.. (0] Muray for today: Sil- ) Watchthe Online V... [Jl] Belajer Pemrogram... () Jas Ax

fti.perbanas.id/simasdori/kehormatan_add.ohp

Kehormatan, Add new

™T

Upload SKEP

| Drag files here

Tanda Kehormatan dan Penghargaan

Gambar 14. Halaman Isi Data Kehormatan

d. Riwayat Pangkat : Pada halaman pengisian data Riwayat Pangkat, pengguna dapat isi Jenis

pangkat, Terhitung Mulai Tanggal (TMT), Upload SKEP lalu klik tombol save untuk menyimpan
atau tombol Back to list untuk kembali ke halaman sebelumnya.

R

€ 3 C A Notsecure | ftiperbanasid/simasdori/riwayat pangkat add php
© Super Decisions -5.. [l Cora memasikkan (. B3 Akademi Multmedia 4 Dafiar tSPihe . () Huray for today: Si. @ Watch the Online V.. [l Setsar Pemvogram.. () 3

Riwayat Pangkat, Add new

Pangkat

Upload SKEP

Add fles

Drag files here

Gambar 15. Halaman Isi Riwayat Pangkat



Jabatan : Pada halaman pengisian data Jabatan, pengguna dapat isi Jenis Jabatan untuk personil
Polri/Pns. Lalu dilanjutkan dengan memilih jenis jabatan struktural / fungsional. Jika sudah
memilih. Admin dapat mengisi tahun , jabatan, No. SKEP, Upload SKEP lalu klik tombol save
untuk menyimpan atau tombol Back to list untuk kembali ke halaman sebelumnya.

o a0 e | s | s+

€ > C A Notsecure | ftiperbanas.id/simasdori/jabatan_add.php

© Super Decisions - S.. [Jl] Caramemasukkan (.. [§7 Akademi Multimedia 4 Daftar LSP (the List., (5} Huray for today: Sil.. @ Watch the Online V... [Jlj Belajar Pemrogram... ()

Jabatan, Add new

Polri / Pns

Please select S

Struktural / Fungsional

Please select v
Tahun
Jabatan

No Skep

Upload Skep

Add files

Drag files here

Back to st

Gambar 16. Halaman Isi Jabatan

Brevet : Brevet (tanda kemahiran), Admin dapat isi Nama SKEP, No. SKEP, Tanggal SKEP, Upload
SKEP. Lalu klik tombol save untuk menyimpan atau tombol Back to list untuk kembali ke
halaman sebelumnya.

€ 5 C A Notsecure | ftiperbanasid/simasdori/brevet_add.php

© Super Decisions - S... [Jl] Cara memasukkan (. § Akademi Multimedia 4 Daftar LSP (the List.. [5) Huray for today: Sil.. & Watch the Online V.. [l Belajar Pemrogram... |

Brevet, Add new

Nama Skep
Nomor Skep
Tanggal Skep

Upload Skep

Add files

Drag files here

Back to list

Gambar 17. Halaman Isi Brevet
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SIMASDORI

SISTEM INFORMASI DOKES POLRI

Login

-

SIMASDORI
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Password:

(] Remember me

SIMASDORI

SISTEM INFORMASI DOKES POLRI

v Administrator~  Tatakelola Personil~ search n ﬂ 2 NURUL FEBIANI IBRAHIM, 5.K M.

A / Tatakelola Personil~ / Dashboard~

Seal

NRP / NIP
DATA STATISTIK
et Jumlah Personil 439 orang
Personil POLRI 223 orang
Personil POLRI (L) 84 orang
" Personil POLRI (P) 58 orang
Fa ‘ Personil PNS 217 orang
Personil PNS (L) 61 orang
Personil PNS (W) 154 orang
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AKEF(2) LGQ [ iE 67030592 dr. HERY KOMBES = KABIDDOKPOL
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Pensiun (2)
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POLDA METROJAYA (2) MK, M.M.
POLDA SUMSEL (1) LGQ O B 64060874 Drs. SUTRISNO KOMBES  KABAGMATFASKES
UNTORO. Apt POL PUSDOKKES POLRI
catker - £GQ 0O = Drs. PANCAMA KOMBES =~ KABAGFARMAPOL
PUTRA HADI POL PUSDOKKES POLRI
S WAHYANA. Apt..
@ MARS
PUSDOKES (2)
1.2 3 45|67 8 9 10| Next | Last
Profesi -

SIMASDORI

SISTEM INFORMASI DOKES POLRI

° Administrator~  Tatakelola Personil ~ search n n £ NURUL FEBIANI IBRAHIM, 5.K.M.

Export selected |

& / Administrator~ Pengguna~ Delete selected
!
poroll R -
Show search panel
[0 user Name Pass Peran kap
Export results

#Q O superadmin 21232f297a57a5a743894a0e4a801fc3 superal Import EBIANI IBRAHIM., S.K.M.

£ Q [ admin 21232f297a57a5a743894a0e4a801fc3 admin NURUL FEBIANI IBRAHIM, 5.K.M.



SIMASDORI

SISTEM INFORMASI DOKES POLRI

° Administrator=  Tatakelola Personil = search n n 2 NURUL FEBIANI IBRAHIM, S.K.M.

# / Administrator~ Pengguna ~

Displaying1-2of2 20 «+ E

O user Name Pass Peran Nama Lengkap
#Q O superadmin 21232f297a57a5a743894a0e4a801fc3 superadmin NURUL FEBIANI IBRAHIM, S.K.M.
User Name
£Q O admin 21232f297a57a5a743894a0e4a801fc3 admin NURUL FEBIANI IBRAHIM, S.K.M.

|

SIMASDORI

SISTEM INFORMASI DOKES POLRI

v Administrator=  Tatakelola Personil+ search n ﬂ 2 NURUL FEBIANI IBRAHIM, S.K.M.

# / Administrator~ / Pengguna~

s 262 8

[J User Name Pass Peran Nama Lengkap
#Q  [O | superadmin 21232f297a57a5a743894a0e4a801fc3 superadmin NURUL FEBIANI IBRAHIM, S.K.M.
#£Q O admin 21232f297a57a5a743894a0e4a801fc3 admin NURUL FEBIANI IBRAHIM, 5.K.M.

https://www.youtube.com/watch?v=pXg2cTYvL2E
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIKINDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SUBBAGSUMDA SET PUSDOKKES POLRI

Nomor SOP SOP/001/IV/2022/SUBBAGSUMDA

Tanggal Pembuatan : 21 April 2022

Tanggal Revisi m

.

TTTTTES, AR N20R 1

Tanggal Penggﬁl;vé':

Disahkan Oleff & A KEHALN FUBaTsREDOKTERAN DAN KESEHATAN POLR
@) KEPALA 5
2 TR Y DIANA, Sp.An.,M.Kes., KIC.
7, W, PRIGADIR JENDERAL POLISI
Judul SOP G SIS’ INFORMASI PERSONEL

POLRI (SIMASDORI)

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

3. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan

Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun 2012 tentang Pedoman

Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi
Pemerintahan.

1. Personel Bidyankes, Subbagsumda Set dan Subbagbinfung set
Pusdokkes Polri;

2. Staf Renmin Biddokkes Polda dan Rumkit Bhay Polda serta
Lemdik;

3. Memahami tentang proses Binkar Personel;
4. Mampu mengoperasikan komputerdan jaringan internet.

Keterkaitan

Peralatan/ Perlengkapan

SOP pembinaan karierdan perawatan personel di lingkungan
Dokkes Polri

1. Aplikasi Simasdori dan jaringan internet;

2. Komputer/laptop dan printer;

3. Alattulis kantor.

4. Data personel Terbaru atau perubahan data personel




Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Pelaksanaan Update data personel yang tidak rutin mengakibatkan
data personel yang tersaji tidak update dan valid.




SOP SISTEM INFORMASI PERSONEL DOKKES POLRI (SIMASDORI)

PELAKSANA

MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN KAPUSDOKKES/ | KASUBBAGSUMDA/ OPERA
KABIDDOKKES/ KABAG/ KASUBBAG KAIL,J\jRM TOR/ KELPE E,\? KA WAKTU OUTPUT
KARUMKIT RENMIN USER
Menugaskan untuk mengupdate data ——» — i . .. | Disposisi Kapusdokkes/
1 perubahan Personel Polri Disposisi 15 menit Kabiddokkes/ Karumkit
- berkas - Disposisi
2 Menugaskan untuk menginventarisir .[ | Peubahan 10 menit Kasubbagsumda/
" | perubahan data masing-masing personel data Kabagrenmin/
Personel Kasubbagrenmin
Berdasarkan data yang telah diinventarisir - berkas
selanjutnya menugaskan untuk Peubahan . . .
3. mengupdate data yang ada di aplikasi data 10 menit | - Disposisi
SIMASDORI Personel
v - berkas
Mengupdate perubahan data yang ada di Peubahan .
4, aplikasi SIMASDORI data 30 menit | Form SIMASDORI
—— Personel
- berkas
5 Melakukan verifikasi atas perubahan data /\‘ Peubahan 10 menit | Form SIMASDORI
" | Personel yang telah di update oleh admin v data
Personel
6 | Meneliti data personel Dokkes Polri yang « ) fSOII:/Irr,]ASDO 10 menit | Form SIMASDORI
telah di update daam aplikasi SIMASDORI RI




PELAKSANA

MUTU BAKU
URAIAN KEGIATAN KAPUSDOKKES/ | KASUBBAGSUMDA/ OPERA
KABIDDOKKES/ KABAG/ KASUBBAG KAIUNRM TOR/ KELFI,EEI\?KA WAKTU OUTPUT
KARUMKIT RENMIN USER
Mencetak data personel yang telah - Form
DUK Personel Dokkes Polri RI

diupdate dalam bentuk profil Personel/ _} SIMASDO | 10 menit | Profil Personel/ DUK

Menyajikan print out data Personel yang
telah diupdate dalam bentuk profil
personel/ DUK Personel kepada atasan
secara berjenjang

Selesai

- Profil
) Personel/ 30 menit Profil Personel/ DUK
DUK




FORM LEMBAR KERJA IDENTIFIKASI KEGIATAN

A. DATA KEGIATAN

Judul SOP : Pelaksanaan Update Data Simasdori Personel Dokkes Polri
Output : Profil Personel/ DUK Personel Dokkes Polri
Pelaksana : 1. Kapusdokkes Polri/ Kabiddokkes Polda/ Karumkit Bhay

2. Kasubbagsumda/ Kabagrenmin/ Kasubbagrenmin Biddokkes dan
RumkitBhay
3. Kepala Urusan Administrasi.

4. Pelaksana pada bidang Urusan Administrasi Personel.

B. PELAKSANA DAN LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN

1.

Kepala Pusdokkes Polri/ Biddokkes Polda/ Rumkit Bhay Polda dan Lemdik
menugaskan Kasubbagsumda/ Kabagrenmin/ Kasubbagrenmin untuk mengupdate
perubahan data Personel Polri.

Kasubbagsumda/Kabagrenmin/Kasubbagrenmin  menugaskan Kaurmin  untuk
menginventarisir perubahan data masing-masing personel.

Berdasarkan data yang telah diinventarisir selanjutnya Kaurmin menugaskan operator/
user untuk mengupdate personel yang ada di aplikasi SIMASDORI.

Operator/ User mengupdate perubahandata PNS yang ada pada aplikasi SIMASDORI.
Kaurmin melakukan verifikasi atas perubahan data personel yang telah di update oleh
operator.

kasubbagsumda/ Kabagrenmin/Kasubbagrenmin meneliti data Personel yang telah di
update dalam aplikasi SIMASDORI.

Operator mencetak data personel yang telah di update dalam bentuk profil Personel/
DUK Personel.

Kaurmin menyajikan print out data personel yang telah diupdate dalam bentuk profil

Personel/ DUK Personel kepada atasan secara berjenjang.

Jakaz= 2022
wE
KEPA E*T'rl SREERAN DAN KESEHATAN POLRI
@) KEPALA (| _
3 e
ASEDIH b AFAANA, Sp.AN.. KIC.. MKes

Cur ' nt
(=iley JENDERAL POLISI



Nama Peserta

Laporan Kegiatan Minggu Ke - |

Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A,,

Instansi Pusdokkes Polri
Judul Aksi Perubahan Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri
Melalui Sistem Informasi Personel pada
Pusdokkes Polri
NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 | Senin/ - Menghadap mentor untuk | - Surat Pernyataan
28-03-2022 | laporan dan konsultasi | Dukungan
pelaksanaan Aksi Perubahan. | - Notulen
- Koordinasi dengan stakeholder | - Foto Kegiatan
internal (Subbagsumda)
membahas aksi perubahan
yang akan dilaksanakan.
2 | Selasa/ - Menghadap Sponsor | - Notulen
29-03-2022| (Sespusdokkes Polri) untuk | - Foto Kegiatan
laporan dan konsultasi | - Surat Pernyataan
pelaksanaan Aksi Perubahan. Dukungan
3 | Rabu/ - Membuat Surat Permohonan | - Surat
30-03- Kerjasama dengan Perbanas | Permohonan
2022 Institute yang ditandatangani| Kerjasama

oleh PIt Kapusdokkes Polri.
- Koordinasi dengan konsultan
teknis

sekaligus sebagai

stakeholder eksternal terkait
teknis aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.
- Menyerahkan Surat
Permohonan Kerjasama
kepada Perbanas Institute yang
diwakili

oleh Kompol Fajar

selaku Dosen di Perbanas

Institute.

- Foto Kegiatan

- Surat Pernyataan
Dukungan




NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
4 | Kamis/ - Membuat draft Sprin tim efektif | - Draft Sprin -
31-03-2022| - Membuat draft fitur - Draft Fitur
SIMASDORI
5 | Jumat/ - Melakukan pembahasan awal | - Foto Kegiatan
1-04-2022 bersama tim efektif - Surat Pernyataan
Dukungan
6 | Sabtu/ 02- | - Membuat laporan harian dan | - Foto Kegiatan
04-2022 mingguan

Jakarta, 2 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
.

’

”
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WIPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
: Pusdokkes Polri
: Senin, 28 Maret 2022

: Melaporkan kegiatan on campus dan menjelaskan aksi

perubahan kepada Kasubbagsumda Set Pusdokkes
Polri selaku Mentor (Stakeholder Utama)

: Mengahadap Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri

untuk menyampaikan surat penghadapan dari
Pusdikmin Polri  serta melaporkan kegiatan
pembelajaran PKP on campus yang sudah dilaksanakan

dari awal sampai dengan tahapan Seminar.

: Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri selaku Mentor

memberikan apresiasi dan dukungan terhadap
Rancangan Aksi Perubahan yang disampaikan oleh

Action Leader.

: Kegiatan hari pertama berjalan dengan lancar,

Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri mendukung aksi

perubahan yang akan dilakukan.



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari Pertama

Foto : Menghadap Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri



NOTULEN

Hari : Senin, 28 Maret 2022

Tempat : Ruang Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri

LAPORAN KEPADA MENTOR HASIL PELAKSANAAN PENDIDIKAN SAMPAI
PEMBUATAN RAP

1. Aksi perubahan ini harus dijalankan dengan sebaik-baiknya.

2.  Untuk tim efektif, dapat menambah personel Bidyankes Pusdokkes Polri dan
Personel Subbagbinfung Set Pusdokkes Polri, dibuat draft dahulu, saya Kembali
dari raker kita ajukan.

3. Semua data yang diperlukan akan di mintakan kepada Kasubagrenmin Biddokkes
Polda dan Rumkit Kewilayahan.

Untuk pembuatan nama aplikasi dikomunikasikan dahulu dengan Sespusdokkes.

Surat permohonan Kerjasama di lanjutkan, minta petunjuk ke Sespusdokkes

Jakarta, 28 Maret 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
Vs ” e
Ao
HAMEWPUNI RETNC SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd\Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
: Pusdokkes Polri
: Selasa, 29 Maret 2022

: Melaporkan kegiatan on campus dan menjelaskan aksi

perubahan kepada Sespusdokkes Polri selaku Sponsor
(Stakeholder Utama)

: Mengahadap Sespusdokkes Polri untuk menyampaikan

surat penghadapan dari Pusdikmin Polri serta
melaporkan kegiatan pembelajaran PKP on campus
yang sudah dilaksanakan dari awal sampai dengan

tahapan Seminar.

: Sespusdokkes Polri selaku Sponsor memberikan

apresiasi dan dukungan terhadap Rancangan AKksi

Perubahan yang disampaikan oleh Action Leader.

. Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar,

Sespusdokkes Polri mendukung aksi perubahan yang
akan dilakukan dan memberikan usulan nama system
informasi Personel Dokkes Polri dengan sebutan
“SIMASDORI”.



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari Kedua

Foto : Menghadap Sespusdokkes Polri

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI
SEKRETARIS
SUBBAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN V TAHUN 2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. FARID AMANSYAH, Sp.PD, FINASIM
Pangkat/NRP : KOMBES POL

Jabatan : SESPUSDOKKES POLRI

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
sebagai Sponsor untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan

Kepemimpinan Administrator Tahun 2022, yaitu:

Nama : NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad., SKM, M.A.

Pangkat/NIP - PENATA/198202052003122004

Jabatan : PS. PAUR PERS SUBBAGSUMDA SET

Unit Kerja : PUSDOKKES POLRI

Judul RAP : PENGOLAHAN DATA TENAGA KESEHATAN POLRI
MELALUI  SISTEM INFORMASI PERSONEL PADA
PUSDOKKES POLRI

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.
Jakarta, April 2022
SESPUSDOKKES POLRI
Selaku

Sponsor

dr. FARID AMANSYAH, Sp.PD. FINASIM
KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 71012136



NOTULEN

Hari ;: Selasa, 29 Maret 2022

Tempat : Ruang Sespusdokkes Pusdokkes Polri

LAPORAN KEPADA SPONSOR HASIL PELAKSANAAN PENDIDIKAN SAMPAI
PEMBUATAN RAP

Melengkapi SIPP khusus nakes Polri, ditambahkan informasi alumni.
Data pimpinan dilengkapi untuk pembinaan karier dan personel.
Masa dinas surut diperhitungkan.

Dimasukan nomor surat ijin untuk personel yang sekolah

o N~

Untuk nama aplikasi disarankan “SIMASDORI” Sistem Informasi Personel Dokkes

Polri.

6. Untuk tim efektif, dapat menambah personel Bidyankes Pusdokkes Polri dan
Personel Subbagbinfung Set Pusdokkes Polri.

7. Tampilan dashboard disesuaikan

Akses diberikan kepada PJU nya saja

Biddokkes : Kabiddokkes+Kespol+Dokpol+Kaurmin

10. Rumkit : Karumkit+ Wakarumkit+Kaurmin.

Jakarta, 29 Maret 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR

y

Ao

HAMAAAPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amy§.Rad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
: Pusdokkes Polri
: Rabu, 30 Maret 2022

: Membuat surat permohoanan Kerjasama dengan

Perbanas Institute.
Berkoordinasi dengan konsultan teknis (Programmer)

Menyerahkan surat permohonan Kerjasama.

: Membuat Surat Permohonan Kerjasama dengan

Perbanas Institute dan Berkoordinasi dengan
Programmer (dalam hal ini diiwakili oleh Kompol Fajar
selaku dosen pada Perbanas Institute, mengenai
penyerahan surat permohonan Kerjasama dalam
pembuatan system informasi personil tenaga kesehatan

Polri.

: Penyerahan Surat Permohonan Kerjasama kepada

Perbanas Institute yang diwakilkan oleh Kompol Fajar

selaku salah satu Dosen di Perbanas Institute.

. Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar, Perrbanas

Institute  selaku  Programmer mendukung aksi

perubahan yang akan dilakukan.



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari Ketiga

e &

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REFUELIK INDCNESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
JaianTrunioyn 3, Kebayoren Ban Jakarta 12110 Jakara, @3 Tamet 02

Nomor @ B/349  IKEP.022Pusdokkes

Klasifiasi - BIASA

Lampiran : -

Perhal - permohonan kejasama Kepada

Yih.  DEKAM FAKULTAS TEKNOLOGI
INFORMAS! PERBANAS

INSTITUTE
BAPAK M. ISNIEN FARIED SXOM,
[

di
karta

1. Rujukan:
a. Peraturan Kapolri Homer 6 tahun 2017 fentang Strukiur Organisas! dan Tata Kera Tingkat
Wabes Fori
b Pen;unuma'l Kapom Nomer: Peng/l 1I/DIK 2572022 tenggal 18 Februar znzz tentang
(PKP) Tahun anggaran 202
e Keputusar Kapustikin Lomila Pos Nomor, Kep0IIZ022 :mm 2 Fewaﬂ 02
fen‘ang Pedoman Penyusunan Aksi Pebahan bagi Pesera Pelatiban Kepemimpinan
Penganas.

2. Sehubungan dengan fjvkan lersetat di atas, bersama ini ésampaikan kepada Bapak Ibu Dekan
behwa dal raroo Febuthn i aken adanya s pevibahan dalam bidang sumber
daye manusia (Sutbasunda o PoH) o cin romas el Dokas Peln
tingeel Pusaldan e ayahan, Vami mengziukan Kerjasama dalam pembuatan Sistem
nformasi Pesan Dokikes Pl kepata Fakultas Teknolog Infmasi Perbanas nsituta

3. Berkaitan dengan hal lerscul, kammi s&mpakan Systom ap3 yang kami butuhkan
a. Sebagal data input Master Data Personed Dokkes Polr Pusa! dan Kewiayahan;
b Sebogai Outpul Iniomasi €ata Personel Dokkes Pol yang berisi data pridan. dala dkum
dkbang dan masa bera

4 Domikian sural penmohonan kefjasama ini kami sampaian. Atas peshatian dan kerjasamanya kami

ucapkan termakasin,
ORTERAT DAN KESEHATAN POLRI
)

ISYAH, SpPD _FINASIM
\‘.Mts POL NRP. 70012136

Foto : Penyerahan Surat Permohonan Kerjasama Kepada Perbanas Institute yang diwakili
oleh Kompol Fajar Selaku Dosen Perbanas Institute.

Jakarta, 30 Maret 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
.

HAMEWIPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRRad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

: Pusdokkes Polri

: Kamis, 31 Maret 2022

: Membuat Draft Tim Efektif dan membuat draft fitur

SIMASDORI.

: Menyusun nama-nama yang akan dimasukan dalam tim

efektif sambal menunggu pengesahan dari Mentor yang
sedang menghadiri Raker SDM Polri di Magelang. Dan
membuat rangkaian draft Fitur yang akan dimasukan
kedalam aplikasi SIMASDORI.

: Draft Tim Efektif dan Draft Fitur SIMASDORI.

. Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar,

Sespusdokkes Polri mendukung aksi perubahan yang

akan dilakukan.
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Tim FTI
Penanggung Jawab : M. Isnin Faried
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERINTAH
Nomor Sprin | INIDIK25 [2022

Pertimbangan:  bahwa dalam rangka pelaksanaan Pelathan Kepemimpinan Pengawas (PKF) ol
Angkatan V dan VI TA. 2022 maka menuniuk pecsons) Pusdokkes Por
sehagal M Bk dangan

Dasar 1. Pengumuman Kapolri Nomor. Pengi1AlDIK 252022 tanggal 18 Februari 2022
tentang Penetapan Kelulusan Seleksi Tingkat Pusat Pelaiiban Kepemimpman
Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2022;

Surat Kepala FPusat Pendidian Administasi Lemdidiat Polri  Nomor
B/ZDAIDIK 2 5 /2022/Pusdikmin tanggal 18 Maret 2022 perinal Tahap Implementasi
Aksi Perubahan Kineria Pelayanan Publik PKP Anggota/PNS Polri Angkatan V Dan VI
TA 2022

~

S.Kom., MM

Project Manager : Winny Purbaratri iy Unavsiaie = J§
M.Kom
Tim Dosen : NO NAMA el JABATAN TUGAS | KET
Drs. Dwi Atmojo Wismono Prapto, M.Kom i P 3 i 5 s
Valentinus Paramarta, S.Si., M.T.I dr. FARID AMANSYAH, KOMBES POL/ | SESPUSDOKKES | SPONSOR
Elly Gautama, S.Kom., M.Kom 1| sp.PD., FINASIM 70012136 | POLRI
‘ o MENTOR
Tim Mahasiswa: ‘ 5 | HAMUMPUNI RETNO AKBP| | KASUSEACSLMDA
1. Donny Pramudia Marzuki SARI, SKM 73030663 | oo gy
2. Zidane Ikkoy Ramadhan
3. Moh Sahrowi Romadhon NURUL FEBIANI BRAHIN, | PENATAT | PS PAUR PERS ACTION
o 3 | A Rad SKUL WA 1982020520031 | SUBBAGSUMDA SET | LEADER
4. Luthfi Aprilia 09.44 Rad., SKM., MA 22004 PUSDOKKES POLRI
“,. \ ] = 4 | M FAJR PURNOMO KOMPOL/ Eﬁ‘égfégﬁﬁéi ser | PENVELV
\1 \ L Siap bu g 47 ALAM, S.T., M.Kom 78071388 | b oxkES POLRI | ANGEOTA
i IPTU/ PAMIN PERS ANGGOTA
ELISA PIHAR, Amd.Kep,
: ¥ 5 81050641 | SUBBAGSUMDA SET
Dr. Adele B. L. Mailangkay, S.T., M.M.S.I. | it PUSDOKKES POLRI
12.21 X IPDA/ YANKES ANGGOTA
—— — NURINDAH ATHIKA 94111223
: PAMIN ANGGOTA
© Ketik pesan > O o 6 | KUSBANDISALATIN.SH, | D | SUBBAGBINFUNG
SET PUSDOKKES
7 | PATRIA OKTOVIA, AIPDA/ BHAYANGKARA ANGGOTA
11 ) < AMd.Gz, SKM. 85101603 | PELAKSANA
BRIPTU/ | BANUM PERS ANGGOTA
B | R S 96090980 | SUBBAGSUMDA SET
PUSDOKKES POLRI
o | AHMAD SYARIEF BRIPDA/ | SORUM SARPRAS | ANGGOTA
SILAWANE 96071207
PUSDOKKES POLRI
PENGATUR KONSULTAN
10 | SUGENG WINARNO 1196602192002 |  PS.PAMINDVI | TEKNIS
121001
BRiPDn | BASUBBAG SUMDA
11 | GILANG DWI AMARDAN ootoooess | SET PUSDOKKES
POLRI

Foto : draft nama-nama tim efektif.

Jakarta, 31 Maret 2022

Mengetahui, PESERTA

MENTOR
Y.

PUNI RETNO SARI, SKM.
AKBP NRP. 73030663

NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRRad, SKM, MA.
NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu »Jumat 1 April 2022

Jenis kegiatan : Pembahasan Awal bersama Tim Efektif.

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dan pembahasan awal

mengenai pembuatan Aksi Perubahan SIMASDORI
kepada Tim Efektif..

Hasil dan pembahasan : Pembagian Tugas dalam Tim Efektif.

Kesimpulan : Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar, Tim Efektif

mendukung aksi perubahan yang akan dilakukan.
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Hari Kelima

Ao
ZhusNLL CHOT

SEKRETAS
SUMBER DAYA MANUSIA

< 4RIFF
P e

SURAT PERNYATAAN DUKLINGAN PELAKSANAAN AKS1 PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGANAS [PKP)

B8 PAMIN DY

pBAc SU
SLADOMKES.

 AMGHATAN ¥ TAHUN 2022
= - s
o AT
Karmi 873 Satands fangan di bewal i (dskar nama terlemoiy e
Dengan ini Menyelakan bahwa says bsrmatia Umus mendukng dan kil seds SOk MATAUR jsuigimmane SIAS SUBEAGEMDA
mal uniuk pelaksansen aksi parubangn gari peserda =,
inan Pengawae Tahun 2022 ity 18 Ro8%D1 pT
Nams NURUL FEBLANI 1BRAHIN, Amcl Rad, S04, M A 11 LS Firae Pt 74 SUBBAGSUNDA
PangrarNIP PENATA/185202052003 122004
Jabetan ¥5. PAUR PERS SUBBAGSUNDA SET
Unit Kerig PUSDOKKES POLRI
duds RAP PENGOLAMAN DATA TEWAGA KESEHATAN POLRI

MELALUI SISTEM INFORMAS| PERSONEL PADA
PUSDOKKES POLRI
ian surst pe-Ayatian ni kami busk dengan sobenar bensmys. UMUK digunakan
simans mestinye.

Jsans,  Apil 2022

PANGKAT! JABATAN
. e '
i
Al
. i P sens F
11 ELIS PIKARL AmdKep. giagnes; Snacsuuoa Ser tiey
o PLSDOKKES POLRI oo
o sy AN
2 NURNDAHATHRA  WT11223 i
. , paumy =
> womwe s Py Samseer 70
PUSDOKKES POLR! &L.L?
Ao
o PATRA | OKIOWA Bhigigs  BHAYANGKARA
At P PELARSANA

Jakarta, 1 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
Y.

PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Sabtu, 1 April 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan mingguan.

Pelaksanaan kegiatan : Menyusun tugas laporan mingguan

Hasil dan pembahasan : Dokumen dan Dokumentasi Laporan mingguan siap
dilaporkan.

Kesimpulan

. Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancer.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari keenam

Foto : membuat laporan mingguan

Jakarta, 2 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
-

-

”

Ao

PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625

HAM




Laporan Kegiatan Minggu Ke - lI

Nama Peserta . Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A.,
Instansi : Pusdokkes Polri
Judul Aksi Perubahan : Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri Melalui

Sistem Informasi Personel pada Pusdokkes Polri

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 | Senin/ - menerima surat balasan dari | - Sprin Tim Efektif;
4-04-2022 Perbanas Institute; - Surat Balasan
- pengesahan Sprin Tim | Perbanas
Efektif; Institute;
- membuat undangan | - Undangan Zoom
pertemuan pertama | Meeting.

pembahasan aksi perubahan

dengan tim IT.

2 | Selasa/ - Rapat pertama dengan Tim | - Notulen
5-04-2022 Efektif Subbagsumda dan dari | - Foto Kegiatan
Tim IT Perbanas Institute

secara zoom meeting.

3 | Rabu - Koordinasi data dan | - Koordinasi
Kamis/ perlengkapan dengan tim IT dengan Tim IT
6&7-04-2022 - Data giat

subbagsumda

4 | Jumat/ Koordinasi dengan Project - Foto Kegiatan -
8-04-2022 Manager Tim IT

5 | Sabtu/ Membuat laporan harian dan | Foto Kegiatan
9-04-2022 mingguan

Jakarta, 9 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
-

’

”

Ao

WIPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625

HAM







LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
: Pusdokkes Polri
: Senin, 4 April 2022

: - menerima surat balasan dari Perbanas Institute;

- pengesahan Sprin Tim Efektif
- membuat undangan pertemuan pertama pembahasan

aksi perubahan dengan tim IT.

: balasan surat permohonan Kerjasama dengan

Perbanas Institute telah diterima.

Pengajuan Sprin Tim Efektif kepada Mentor dan
Sponsor, serta pengajuan undangan pertemuan
pertama dengan Perbanas Intitute. Sebagai konsultan
IT.

: Sprin Tim Efektif Telah di sahkan dan undangan rapat

telah ditanda tangani.

: Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar, Sprin Tim

Efektif sebagai bentuk dukungan aksi perubahan telah

di sahkan.



.

PERBANAS
INSTITUTE
29 Marel 2022

Nomor: 002/S1Kel FTITIN2022
Peribal: Kerjasama

Yang terhormat

Dokumentasi Kegiatan Off Campus

FAKULTAS TEKNOLOGI INFORMASI "

Bapak KBP. dr. Farid Amansyah, Sp. PD., FINASIM
Plt Kepala Pusat Kedokteran dan Kesehatan Polri

di tempat

Sural Bapak per tanggal 28 Maret 2022, Nomor

B/349TIKEP /2022 Pusdokkes perihal

permohonan kerjasama telah kami terima dengan baik,

Sehibungan dengan permabonan kerjasama dalam pembuatan “Sistem Informasi Persanil
Kedoleran dim Keschatm (Dokkes) Polri”, pada prinsinyn kami dapal mencrima dan siap
merubantu wntuk mewnjudkan keburuben di atas. Kami berharap tindak lanjut dar kerjasama
ini dapat dituangkan dalam surat perjanian yang mengikat untuk kedua belal piak.

Demikisn yang dapal disnwpaiken, ales perbalion dan kerjasunanys  disampaikan

terimakasth,

Dekan Fakulias Teknologi Informasi,

M Isnin Faried, 8 Kom , MM

JAKARTA CAMPUS
1 Pobinas, Ko Kinngan, Ss5atisd, Saer 12340 In0nasss
Thoes 6231 5232510, 5203501 04

Tax. 62 71 522080, S222605
o e

BEKASI CAMPUS
G Mot Haya Wo- 2. kst 17115

e G221 W07, G200, 0224412
Fes _G22%EMIZ
S ——

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

LAMPIRAN | SPRIN KAPUSDOKKES

NOMOR

TANGGAL: 4 APRIL 2022

: SPRIN/ 337 /IVIDIK 252022

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKS| PERRUBAHAN PENGOLAHAN DTA TENAGA KESEHATAN POLRI
MELALUI SISTEM INFORMASI PERSONEL PADA PUSDOKKES POLRI

13. ROSYADI

PANGKAT/
NO NAMA fraicey JABATAN TUGAS | KET
1 2 3 4 5 [
r FARD AMANSYAH | KOMBES PO/ | SESPUSDOKKES POLRI | SPONSOR
1| spPD. FNASIM 70012136
MENTOR
5 | HAMUMPUNIRETO AKEP! | KASUBBAGSUMDA SET
SARI, SKM 73030663 | PUSDOKKES POLRI
PENATAY | PS PAURPERS ACTION
3 | WORULTEEYI BRI, | gooansan0yt | SUBBAGSUMDASET | LEADER
L | PUSDOKKES POLRI
4 | M. FAJAR PURNOKO KompoU | AR SARERAS o PENVELW
ALAM, S.T., M.Kom T | e op | ANGGOTA
FTUI | PAMIN PERS ANGGOTA
g, [ELSA PHARI A e, 81050641 | SUBBAGSUMDA SET
PUSDOKKES POLRI
TPON | PAMABIDVANKES ANGGOTA
6 | NURINDAH ATHIKA 94111223 | PUSDCKKES POLRI
PAMIN SUBBAGBINFUNG | ANGGOTA
KUSBANDI SALATIN, SH., IPDA
7| satonos | SET PUSDOKKES POLRI
o | PATRIACKTOVIA, AIPDA/ BHAYANGKARA ANGGOTA
ANd.Gz, SKM. 85101603 | pELAKSANA
BRIPTU | BANUMPERS ANGGOTA
9 gaLgiSfmg% " 96030380 | SUBBAGSUMDA SET
| PUSDOKKES POLRI
AHMAD SYARIEF Brippnr | BANUM SARPRAS ANGGOTA
1] Bl aenrion; | SUBBAGSUMDA SET
| PUSDOKKES POLRI
PENGATUR KONSULTAN
PS_PAMINDVI
11 | SUGENG WINARNO utose2102002 |, °5 FAMINDH | TERNIS
121001
BRIPDA' | BASUBBAG SUMDA SET
12| GILANG DWLAMARDAN | go1000622 | PUSDOKKES POLRI

Hari ketujuh

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT _PERINTAH
Nemor; Sprin/ 337 | V/DIK.25 /2022

Portimbangan : bahwa delam rangka poleksanaan Polathan Kepemimpinan Pongawas (PKP) Polri
Angkatan V dan VI TA 2022 maka dipandang periu menunjuk personel Pusdokkes Polri
sebagai Tim Efextf kegiatan tersebut dengan mengeluarkan surat perintah

Daser 1. Pengumumen Kapeli Nomor Peng/{ADIK 25 /2022 tanggal 18 Februsri 2022
tentang Penctspan Kelulusan Scleksi Tingkat Pusat Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2022;
2. Sural HKepala Pusat Pendidikan Administasi Lemdikiat Poli  Nomor.
BI210/II'DIK 2.5.:2022/Pusdikmin tanggal 18 Marct 2022 perihal Tahap Implomentasi
Aksi Porubahan Kinerja Pelayanan Publix PKP Anggota/PNS Palri Angkatan V Dan VI
TA 2022
DIPERINTAHKAN
Kepada MNAMA, PANGKAT, NRP/NIP, JABATAN DAM KESATUAN SESUAI TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI
Untuk 1. di samping melaksakan tugas dan jabatan sehari-hari, agar melaksanakan fugas
sebagai Tim Efcktf dalem pelaksanaan roalisasi Aksi Perubahen pesetta Polatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan V TA. 2022 an. PENATA | NURUL
FEBIANI IBRAHIM Amd Rad, SKM, M.A;
2. mengadakan keordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya dengan unsur terkeit,
3 melaporkan hasi polaksanasnnya kopada Kapusdohkes Palr:
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh 1asa tanggung Jawab.
Selesal.
i
P &
ol “l !! !’. (TERAN DAM KESEHATAN POLRI
dmulllrl“ll- | /
KEPALA @
2= Y
117
Tembusan | e AMAN; .PD; FINASIM
1. Kapoki T B NRP. 70012136
2. Wakapolri
3. Irwasum Polr
4. As SDM Polri
5. Kapusdikmin Polri
MARKAS BESAR 2 LAMPIRAN | SPRIN KAPUSDOKKES
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR : SPRIN/ 337 /IVDIK 2 5/2022
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN TANGGAL: 4 APRIL2022
PANGKAT/
NO NAMA NRPINIP JABATAN TUGAS KET
1 2 3 4 5 [
13 | ROSYADI PTT
14 | LESVITA PTT
April 2022

157
HRLAMANSY A, Sp.PD. FINASIM



MARKAS BESAR

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

3 LAMPIRAM Il SPRIN KAPUSDOKKES
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR_

TANGGAL

SPRIN/ 337 V/DIK 2 5./2022
4 APRIL20Z2

DAFTAR NAMA TIM EFFEKTIF SEBAGAI TIM INFOMATION TECHNOLOGY {IT) AKS| PERUBAHAN
PENGOLAHAN DATA TENAGA KESEHATAN POLR| MELALUI SISTEM INFORMASI PERSONEL PADA

Mengetahui,

MENTOR
y

Api 022

AH. Sp.PD. FINASIM

F\POLISI NRP. 70012136

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

RETARIS

SUBBAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA

PUSDOKKES POLRI NOTA DINAS
Nomoar : BIND- 15 AV/DIK.2.5./2022/Subbagsumda
NO NAMA JABATAN TUGAS KET § §
Kepada : Yth. Tim Efektif
1 z [} 5 6
DEKAN FAKULTAS TEKNOLOGI PENANGGUNG Dari  : Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polrl
1 MLISNINFARIED S.KOM. MM INFORMAS| PERBANAS AAVAB I T
INSTITUTE Perihal : Rapat Koordinasi dan persiapan awal Aksi
Perubahan Pendidikan Kepemimpinan Pengawas
KAPRODITIFAKULTAS | PROJECTMANAGER (PKP).
2 WINNY PURBARATRIMKCM TEKNOLOGI INFORMASI
PERBANAS INSTITUTE
Rujukan Surat Perintah Kapusdokkes Polri Nomor ; Sprin/ 337/ IV / DIK.25. 4 2022
DOSEN FAKULTAS TEKNOLOG! | TIM DOSEN
3 Egi#%‘" ;%‘vu WISMONO |NFORMAS| PERBANAS tanggal 4 April 2022 tentang Tim Efekiif dalam pelaksanaan realisasi Aksi
| INSTITUTE Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan W T.A.
TIMDOSEN
DOSEN FAKULTAS TEKNOLOGI 2022 a.n. PENATA | NURUL FEBIANI IBRAHIM Amd.Rad, SKM, M.A
B x‘nﬁwmuspnﬂﬁxmamssn INFORMAS! PERBANAS
INSTITUTE ;
DOSEN FAULTAS TERNOLOST T TRIDOSEN Sehubungan dengan rujukan di atas, disampaikan dengan hormat kepada Tim
5 | ELLY GAUTAMA, S.KOM. MKOM INFORMAS| PERBANAS Efeklif Aksl untuk rapal awal project
INSTITUTE “itoes pembuatan Sistem Informasi Personel Dokkes Polri (SIMASDORI) pada:
DOSEN FAKULTAS TEKNOLOGI : 2
i SZ ASEL;E L MAILANGIAY, I CRILAS| PERCANAS a haiil Tanggal ~ : Selasa, 5 April 2022
. INSTITUTE b. pukul +13.00 wib
7 | Donny PRAMUDI MARZUKI MAHAswmAT RJ F.lrEEREANAS TIM MAHASISWA c. alamat zoom : Meating ID: 853 9460 3523
MAHASISWA TIPERBANAS | TIM MAHASISIWA FEReaon R,
B ZIDANE IKKOY RAMADHAN INSTITUTE
MAHASISWA TIPERBANAS | TIM MAHASISWA Demikian untuk menjadi maklum.
9| MOH SAHROWI ROMADHCN
INSTITUTE
MAHASISWA TIPERBANAS | TIM MAHASISWA
10| LUTHFI APRILIA INSTITUTE

Jakarta, 4 April 2022

PESERTA

PUNI RETNO SARI, SKM.
AKBP NRP. 73030663

NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.
NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

: Pusdokkes Polri

: Selasa, 5 April 2022

: Rapat pertama dengan Tim Efektif Subbagsumda dan

dari Tim IT Perbanas Institute.

: Rapat dilaksanakan secara zoom, dihadiri oleh

Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri, Paur Sarpras
Subbagsumda Set, Tim Efektif Subbagsumda dan Tim
IT dari Perbanas Institute (Dekan, Ka Prodi dan para

Dosen)

: konsep dasar pembuatan System Informasi Personel

Dokkes Polri (SIMASDORI), teknis pelaksanaan dan

jadwal yang harus dipenuhi.

: Kegiatan hari kedelapan berjalan dengan lancar, telah

disampaikan konsep dasar pembuatan system informasi

personel Dokkes Polri tersebut.



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari Kedelapan

[N NN - R - 2]

Foto : Rapat pembahasan awal (Rapat pertama)

NOTULEN

Hari : Selasa, 5 April 2022

Tempat : Zoom meeting

LAPORAN HASIL RAPAT PEMBAHASAN PERTAMA TIM EFEKTIF (SUBBAGSUMDA
DAN PERBANAS INSTITUTE)

Perlu adanya MOU antara Pusdokkes Polri dengan Perbanas Institute.

2. Aplikasi yang diperlukan yaitu aplikasi sumber daya dan aplikasi e-felling yang
dilakukan secara parallel dengan 2 tim yang berbeda.

3. Dibutuhkan data gathering (kebutuhan dan data) bagaimana prosedur/ proses/ tata
kelolanya.

4. Yang akan dilakukan sampai bulan mei yaitu demo, uji coba dan instalasi (cloud

server) sampai tidak ada kendala



5. Penjelasan yang bisa mengakses serta siapa super admin, admin dan user
(operator)

6. Dibutuhkan data statis dan aplikasi berhitung.

Jakarta, 5 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
-

’ -~

Ao

WIPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

: Pusdokkes Polri

: Rabu-kamis, 7 April 2022

: Koordinasi data dan perlengkapan dengan tim IT.
Pelaksanaan kegiatan melakukan koordinasi data dan formulir yang digunakan
untuk pemenuhan data di aplikasi.

Hasil dan pembahasan . data giat rutin Subbagsumda Set Pusdokkes Polri.

Kesimpulan : Kegiatan hari kesembilan dan kesepuluh berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari Kesembilan - kesepuluh

NO | JOBDESK PERSYARATAN

T | PENSIUN POLRI:

Kep pangkat pertama

Kep pangkat terakhic

Smk 2 smester

KFI

KTA

Akte Nikah

Karis/Karsu

Dattar Susunan Keluarga

Perincian Gaji Terakhir

Surat Pernyataan tidak Memiliki Barang Millk Negara

Surat Pernyataan Tidak Pemah dihukum disiplin berat atau ringan
Surat Pernyataan Pembayaran Pensiun

Mkte Kelahiran Anak

Foto suami dan Istri masing2 uk 4x6 10 lemhar (pegawai menggunakan
seragam PDH, pasangan menggunakan baju resmi)

Surat Ketersngan dari Fakultss bagi anak yang masih kulish

13 komp smstr terakhir
Skip
ijazah dikum trakhir

| UKP Pengabdian

PNS:

Kep Pangiat terakhir
Kep Jabatan Baru

Kep labatan Lama

SKP 2 Tahun

SKHP

Ijazah UDKP/UDPI

Kep Penghentian Jabfung

Klarifikasi PAK
Persetujuan Pencantuman Gelar
ljazah PKP/PKA/PKN 11/PKN |

PNS:

Daftar Riwayat Hidup

Skep CPNS

Skep PNS Pertama

ASABRI

KARFEG

SKE

Akte Niksh

Karis/Karsu

Daftar Susunan Keluarga

Perinclan Gail Terakhir

Surat Pernyataan tidak Memiliki Barang Milik Negara

Surat Pernyataan Tidak Pernah dihukum disiplin berat atau ringan
Surat Pernyataan Pembayaran Pensiun

Akt Kelahiran Ansk

Foto suami dan Istri masing2 uk 4x6 10 lembar {pegawai menggunakan
seragam PDH, pasangan menggunakan baju resmi)

Surat Keterzngan dari Fakultas bagi anak yang masih kulish

Kenalkan Gaji

| Berkala

Kep pangkat pertama
Kep pangkat terakhir

POLRI:

Kep pangkat pertama
Kep pangkat terakhir
Kep jabatan terakhir
Sprin jabatan

Smik 2 smester

Karsu/ Karis

Baru;

Surat Pengantar dari Unit Bersangkulan

Formulir Laparan Perkawainan pertama/Kedua dsb
Formulir Daftar Keluarga dan dilegalisic

Surat Nikah yang dilegalisir

Skep CPINS

Skep Pengangkatan Pertama

Foto 3xd suami/ istri sebanyak 2 lembar

Jika hilang

Surat Pengantar dari Unit Bersangkutan

Surat Keterangan Hilang dari Kepolisian

FC Kartu Suami/lstri yang hilang dilegalisir
Formulir Laparan Perkawainan pertama/Kedua dsb
Formulir Daftar Keluarga dan dilegalisir

Surat Nikah yang dilegalisir

Skep CPNS

Skep Pengangkatan Pertama

Fota 3xd suami/ istri sebanyak 2 lembar

NB:

perkawainan kedua disertakan surat cerai/ surat kematian suami/istr
dilegalisir

TR Mutasi/ Skep Mutasi yang dilegalisi




]

KARPLG Baru;
Surat pengantar
Skep CPNS yang dilegalisic
Skep Pengangkatan Pertama dilegalisic
Sertifikat Diklat Prajabatan/ Latsar dilegalisir
Foto 3xd sabanyak 2 lembar
PNS Pengangkatan PHL melampirkan surat perintzh pelaksanaan
tugas/kerja yang dilegalisit
PNS pengangkatan diluar Mabes sertakan TR Mutasi/ Kep Mutasi
galisic

sika Hilarg -

Surat pengantar

Surat Keterangen Hilang dari Kepolisian

FC Kartu Pegawal yang hilang

Skep CPNS yang dilegalisir

Skep Pengangkatan Pertama dilegalisic
Sertifikat Diklat Prajabatan/ Latsar dilegalisic
Fota 3x4 sehanyak 2 lembar

Nka terdapat kesalahan identitas:
Surat pengantar

Kartu Pezawai Asii

Skep CPNS yang dilegalisir

Skep Pengangkatan Pertams dilegalisic
Sertifikat Diklat Prajabatan/ Latsar dilegalisir
Foto 3xd sebanyak 1 lembar

EARE]

B | PENGHARGAAN POLRI

oIS
Skep CPNS

Skep Pengangkatan Pertama
Skep Terakhir

Skep Jabatan terakhir
Daftar Riweyat Hidup

©

PENTETARRAN Shkep Panghat Terakhir
FCSurat Keterangan memiliki jazah dilegalisir Jika sebelum menjad
cpus)

Untuk personel yang bisa mengakses :

FE Surat i Belajar {Biaya Sendiri atau Suras Tugas Belaiar (Biaya
D) chlegaliar | Tka Sesuedah menjad PAIS|
FE Sural Keterangan Melanjutkan Dk bag) PNS yang sant Pengangh

sudah menempuh DIk tertapi belum lulus i gl sir
FC jezah Dikum terash

FE Transkeip Nilal

FC Akredicas] 3AN-PT Pradi yang €ilkut minimel & pada tehun kelulusan
FC Keps Mutzs bag yang mengalami mutsse setelah pelaksanazn
perkuliahan di legalisir

Fangkst dalam pengajuan:
32— Penata/ Il COtahun
52 Fenda If Il B tahun
—Pengatur | 110 3thn 6 bulan
ngsturf 1l €0 tahun
SLTA - Pengdal Il A D tshun

s
o3

CIKEANGEPES

DIkEAZ

FEN

PEN I

Pt

PP

ALHGOLONGAN 5P

LDKP:

uoP

WIKAH:

“CERal

Biddokkes : Kabiddokkes, Kasubbid kespol, Kasubbid Dokpol
Rumkit Bhay : Karumkit Bhay, Wakarumkit, Kasubbagrenmin

User/ operator : personel renmin

Mengetahui,
MENTOR
-

PUNI RETNO SARI, SKM.

Jakarta, 7 April 2022

PESERTA

NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663

NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Jumat 8 April 2022

Jenis kegiatan : Koordinasi dengan Project Manager.

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dengan Project manajer IT
mengenai system yang akan dibangun.

Hasil dan pembahasan . penjelasan mengenai alur pelaksanaan

Kesimpulan . Kegiatan hari kesebelas berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari kesebelas

Jakarta, 8 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
-

Ve -~

Ao

PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Sabtu, 9 April 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan mingguan.

Pelaksanaan kegiatan : Menyusun tugas laporan mingguan

Hasil dan pembahasan : Dokumen dan Dokumentasi Laporan mingguan siap
dilaporkan.

Kesimpulan . Kegiatan hari keduabelas berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari keduabelas

Foto : membuat Iapdrani ingguan

Jakarta, 9 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
-

’ -~

Ao

PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625




Laporan Kegiatan Minggu Ke - Ill

Nama Peserta . Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A.,
Instansi . Pusdokkes Polri
Judul Aksi Perubahan : Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri

Melalui Sistem Informasi Personel pada
Pusdokkes Polri

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 | Senin/ - Rapat Tim Efektif mengenai | - Pembagian tugas
11-04-2022 pembagian Tugas - Dokumentasi
2 | Selasa/ - Penyusunan draft SOP - Draft SOP
12-04-2022 - Foto Kegiatan
3 | Rabu/ Penyusunan draft buku manual | - Dokumentasi
13-04-2022 - Draft masih dalam
proses
4 | Kamis/ Penyusunan draft buku manual | - Dokumentasi -
14-04-2022 Draft masih dalam
proses
5 | Jumat/ Libur -
15-04-2022
6 | Sabtu/ 16-04- | Menyusun dfraf buku manual -
2022
Jakarta, 18 April 2022
Mengetahui, PESERTA
MENTOR
Y ’ e

Ao

WIPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Senin, 11 April 2022

Jenis kegiatan : Rapat Tim Efektif mengenai pembagian Tugas
Pelaksanaan kegiatan : membahas pembagian tim Pembuat SOP pelaksanaan

aplikasi SIMASDORI dan tim pembuat Manual Book
aplikasi SIMASDORI.

Hasil dan pembahasan : Tim pembuat SOP dan Buku Manual aplikasi
SIMASDORI.
Kesimpulan : Kegiatan pembagian tugas Tim Efektif berjalan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ketigabelas




Foto : Dokumentasi pembagian tugas Tim Efektif

Tim pembuat SOP:

1. IPTU ELISA PIHARI, Amd.Kep, SH

2. IPDA NURINDAH ATHIKA

3. IPDA KUSBANDI SALATIN, SH., MH

4. AIPDA PATRIA OKTOVIA, A.Md.Gz., S.K.M.

5. BRIPTU CATUR SEPTIANA CHUSNUL CHOTIMAH

Tim Pembuat Buku Manual:

1. BRIPDA AHMAD SYARIEF SILAWANE
2. PENGATUR | SUGENG WINARNO

3. BRIPDA GILANG DWI AMARDAN

4. ROSYADI

5. LIES VITA

Jakarta, 11 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
-

’

”
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PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625







LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Selasa — kamis, 12-14 April 2022

Jenis kegiatan : Menyusun draft SOP dan Buku manual aplikasi
SIMASDORI.

Pelaksanaan kegiatan : Menyusun draft SOP dan Buku manual aplikasi
SIMASDORI bersama tim efektif yang telah dibagi.

Hasil dan pembahasan . tersedianya draft penyusunan SOP dan Buku Manual
aplikasi SIMASDORI dan telah diajukan kepada mentor.

Kesimpulan : Kegiatan hari keempatbelas hingga keenambelas

berjalan dengan lancar.



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari keempatbelas s.d keenambelas

l‘-‘/ =4

Foto : Penyusunan SOP dan Buku Manual Aplikasi SIMASDORI

v

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR SOP SISTEM INFORMASI PERSONEL DOKKES POLRI (SIMASDORI)
SOP SISTEM INFORMASI PERSONEL DOKKES POLRI PUSLORKES ROLR!
(SIMASDORI)

JALAN TRUNOUOYO NO 3 KEB BARU
JAKARTA SELATAN

SUBBAGSUMDA SET PUSDOKKES POLRI



Normor SOP

SOPIDYIMZ0ZZSUBBAGSUMDA

SOP SISTEM INFORMASI PERSONEL DOKKES POLRI (SIMASDORI)

Tanggal Pembuatan © 21 April 2022
Tanggal Revsi LR WUTURAKU.
Tanogel Pengesahan: 23 Aprl 2021 na LRAIAN KEGIATAN KAFUSDORKES | KASUBBAGEUNDA | carmng | OFERA o trioa
Disshkan Olsh  : KERALAPUSAT KEDDKTERANDAN KESEHATAN FOLR! RAADOCRHES! || kaelRe s pay | WA el
MARKAS BESAR KARLNKIT RENMIN | user
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA. Morsrgmbon bepecs Bagion Ursson
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN G, ASEP HENDRADIANA, Sp An, MKes.. KIC. | AR dat pegaval ur = Do | 15 el | D506 Kapussolkest
BRIGADIR JENDERAL POLISI mengupdate dats peubsnan Parsonsl Habddokkes Karumid
st SET POLRI Judul SOP SOP SISTEM INFORMAS| PERSONEL el
DOKKES POLRI {SIMASDORI} | =
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana 5 Mot ik L oty S— oagsumdas
1. Undang-Undang Namar 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara | 1. Persanel Subbagsumda Set Pusdokkes Polr T ] data izl sagrennin
Republik Indone: 2. Personel Bidyankes Pusokies Port | Pereond Kasusoegranmin
z unﬂarg—unnarg Nomor § tahun 2014 tentang Aparatur Siil | 3. Personel Subbagbinfung Set Pusdokkes Poiri; e ameathen Gt yan ot S Tariae,
Neg 4. Slal Renmin Biddokkes Poida dan Rumkil Bhay Polda serla 5 wlwmnynk: arminy mewgaskan Poubahan | oo o o
EX PBIi'A.IE'\ Kepalisian Negara Republik Indonesia Nomer 6 Tahun mik: kol admin unluk mengupdate dala dain
i tang Susunan Organisasi dan erjia Satuan "E'“ ada di apikasl SIMASDORI Peraond
5. Telah bakena di Bidang Kesahatan minimal & fanam) bulan;
Olﬂ"mw'ﬁl pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Megara 6 M I o Binkar P " 73 arkcas.
. Memahami teniang proses Binkar Personel; engupote peribshan dote yang adn whaten "
Republik Indonasi 3 e et o, Mensupsote erubanan dafs yong O P SPUSN| ————
4. Permturan Men ayagunsan Aporai Nogara dan | T+ AP mengepersiskan komputer dan Fringan interne acliant s
Ratomas Brwratt Nomor. 5 tain 2012 teriang. Pedormar
Penjusnan  Stardar  Operasional Prosedur  Administrasi I e e
Pemerintahan. ¥ Mok et pen bebn bahmr oy rant | Form SIMASDORI
Keterkaitan Peralatan/ Parsene| yang telah di update eksh admin ::ma
Bemua organisasi di lingkungan Dokkes Polii ‘\ Aplikasi Simasdari dan jaringan intemet;
Komputer/aplop éan pricter e form
ol oo Do ol g ! noills .
| Pencatatan dan Pendataan |

Peringatan
Jika thdak rutin dllaksanakan pdaie data, maka data pegawal fidak
akan update.

FORM LEMBAR KERJA IDENTIFIKAS| KEGIATAN

A. DATAKEGIATAN

PELAKSANA WUTU BAKU Judul SOP : Pelaksanaan Update Data Simasdori Personel Dokkes Polri
L RIMBRERGAY KARDDOKKES: | KABA FasuBEas | KAURM | TSR | KELBNGKA | vy e Output - Profil Personel! DUK Personel Dokkes Polri
KARUMKIT RENMIN USER. PAH . . / -
Pelaksana : 1. Kapusdokkes Polri’ Kabiddokkes Poldal Karumkit Bhay
et et en ~Form ;
ke b srofl Beronel (. SMASDD 10 ment | Frofl Personel DUK 2 Kabagrenmin/ Biddokkes dan

DUk Persore Dihes o F Rumkit Bhay

T ey —— | pat 3. Kepala Urusan Adminlstrasi.

{eiah Eupdate dalam bentuk profl i I
® | personell DUK Persmmet kepsda atesim emenel’; |Himent | Prof Pereonsl DU 4. Pelaksana pada bidang Urusan Adminisirasi Personel

serare berfen@ng l

=]

B. PELAKSANA DAN LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN
1 Kepala Pusdokkes Polri Biddokkes Polda/ Rumkit Bhay Polda dan Lemdik

Kasubb; d in untuk
perubahan data Personel Polri.
2z Kaurmin  untuk
menginventarisic peruibahan data masing-masing personel
3 Berdasarkan data yang telah dinventarisir selanjutnya Kaurmin menugaskan operator/

user untuk mengupdate personel yang ada di aplikasi SIMASDORL
4. Operator User mengupdate perubahan data PNS yang ada pada aplikasi SIMASDORI
5, Kaurmin melakukan verifikasi atas perubahan data personel yang telah di update oleh

operator.
g meneliti data Personel yang telah di
update dalam aplikasi SIMASDOR|
7. Operator mencetak data personel yang telah di update dalam bentuk profil Personel/

DUK Personel
8  Kaummin menyajikan print out data personel yang telah diupdate dalam bentuk prefil

Personel! DUK Personel kepada atasan secara berienjang

Jakarta, 2022
KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

Py
1. Kanseplar! P Pers:
2 Kassubhag

dr. ASEP HENDRADIANA, Sp.AN.. Kif Kes

3. Kaurtn BRIGADIR JENDERAL POLISI

4 Sespusinkles

Jakarta, 14 April 2022

PESERTA

Mengetahui,
MENTOR

PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Sabtu, 16 April 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan mingguan.

Pelaksanaan kegiatan : Menyusun tugas laporan mingguan

Hasil dan pembahasan : Dokumen dan dokumentasi Laporan mingguan siap
dilaporkan.

Kesimpulan . Kegiatan hari ketujuhbelas berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ketujuhbelas

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan
rahmat dan kelancaran dalam proses pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Personel
Dokkes Polri (SIMASDORI), sehingga aplikasi dapat diselesaikan dengan baik dan
tepat waktu. Pembangunan SIMASDORI secara online ini agar aplikasi SIMASDORI
dapat diakses melalui media komputer/laptop dan bahkan handphone via infernet
dimana saja dan kapan saja sehingga memudahkan dalam mencari dan melihat data
kearsipan

Semoga Aplikasi Sistem Informasi Personel Dokkes Polri, buku panduan dan SOP
yang telah dibangun dan disusun bermanfaat bagi system informasi personel di
Pusdokkes Polri dan Jajaran sehingga secara umum meningkatkan kinerja Satfung
Pusdokkes Polri terkhusus kegiatan pelayanan administrasi personel |

Foto : membuat laporan mingguan

Jakarta, 16 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
-

’

s
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CiVIPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625
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Nama Peserta

Laporan Kegiatan Minggu Ke - IV

Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A.,

Instansi Pusdokkes Polri
Judul Aksi Perubahan Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri
Melalui Sistem Informasi Personel pada
Pusdokkes Polri
NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 | Senin/ membuat surat undangan rapat | - Surat Undangan
18-04-2022 lanjutan aplikasi SIMASDORI
2 | Selasa/ merevisi draft SOP aplikasi | Hasil revisi SOP
19-04-2022 SIMASDORI yang telah | aplikasi
dikoreksi SIMASDORI
3 | Rabu/ Melanjutkan menyusun draft | Draft masih dalam
20-04-2022 buku manual proses
4 | Kamis/ Rapat pembahasan prototype - Dokumentasi -
21-04-2022 | aplikasi SIMASDORI - Notulen
- Absensi rapat
5 | Jumat/ Melanjutkan menyusun draft| Draft masih
22-04-2022 buku manual dalam proses
6 | Sabtu/ Membuat laporan dan
23-04-2022 melanjutkan membuat buku
manual aplikasi SIMASDORI
Jakarta, 25 April 2022
Mengetahui, PESERTA
MENTOR Cﬁzj& P
Ao
HAMUMPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663

NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Senin, 18 April 2022

Jenis kegiatan : membuat surat undangan rapat lanjutan aplikasi
SIMASDORI

Pelaksanaan kegiatan : Menyusun surat undangan rapat lanjutan pembahasan
prototype aplikasi SIMASDORI.

Hasil dan pembahasan . penyusunan undangan telah dibuat dan telah
disampaikan kepada tim efektif.

Kesimpulan : Kegiatan penyusunan undangan kepada Tim Efektif

berjalan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari Kedelapanbelas

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

Jalan Trunojoyo 3. Kebayoran Baru, Jakarta 12110 Jakarta, 18 April 2022
Nomor. :B/443 /IV/KEP./2022iPusdokkes
Klasifikasi : BIASA
Lampiran : -
Perihal - undangan pembahasan prototype
aplikasi SIMASDORI. Kepada

Yih,

E

Dekan Fakultas Teknologi
Inf i Perbanas
Institute

Bapak M. Isnin Faried,
S.Kom., M.M.

di
Jakarta

1. Rujukan Sprin/ 337/ IV / DIK25. / 2022 tanggal 4 April 2022 tentang Tim Efektif
dalam pelaksanaan realisasi Aksi Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Angkatan V TA. 2022 an. PENATA | NURUL FEBIANI
IBRAHIM Amd.Rad, SKM, M.A.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, disampaikan kepada Bapak Dekan dan Tim
IT untuk meni jut mengenai
pembuatan sistem informasi personel Dokkes Polri (aplikasi SIMASDORI) maka
akan dilakukan pembahasan mengenal prolotype awal aplikasi pada rapat yang
akan dilaksanakan pada:

2. hariftanggal Kamis, 21 April 2022;
b, pukul : 12,00 s.d. Selesal;
c. tempat Ruang Rapat Perbanas Institute Unit 5 lantai 7

Gedung Perbanas, JI. Perbanas, RT.6/RW.7, Kuningan,
Karet Kuningan, Kecamatan Sefiabudi, Kota Jakarla
Selatan
yang berlaku pada hari itu.

d.  Pakaian

3. Demikian untuk menjadi maklum.

n. Pit KEPALA PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLRI

KASUBBAGSUMBDA SET,
HAI PUNI RETNO SARI, SKM
AKBP NRP. 73030663

Jakarta, 18 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR ., -

Ao

UNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625

HAM




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Selasa, 19 April 2022

Jenis kegiatan : Menyusun draft SOP dan Buku manual aplikasi
SIMASDORI.

Pelaksanaan kegiatan : merevisi draft SOP aplikasi SIMASDORI yang telah
dikoreksi.

Hasil dan pembahasan . tersedianya draft penyusunan SOP yang telah direvisi

dan telah diajukan Kembali kepada mentor.

Kesimpulan : Kegiatan hari kesembilanbelas berjalan dengan lancar.



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari kesembilanbelas

PUSAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN dr. ASEP HENDRADIANA, Sp An . M Kes . KIC.
BRIGADIR JENDERAL POLISI
SUBBAGSUMDA SET PUSDOKKES POLRI Judul SOP - SOP SISTEM INFORMASI PERSONEL
DOKKES POLRI (SIMASDORI)
Dasar Hukum Kualif i Pelaksana
1. Undang:Undang Nomer 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara | 1. Personel Bidvankes, Subbagsumda Set dan Subbagbinfung set
Republik Indonesia Rusdokkes Rolri
2. Undang:-Undana Nomer 5 tahun 2014 tentand Aparatur 3ipil| 2. Staf Renmin Biddokkes Polda dan Rumkit Bhay Polda serta
Negara; Lemdit
3. Peraturan Kepelisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun | 3. Memahawi tenfang proses Binkar Personel;
2017 fentand Susunan Qraanisasi dan Tata Kefa Satuan| 4 Mampu mengoperasikan komputer dan jaringan internet
i pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik. Indonesia;
4. Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun 2012 tentand. Pedoman.
EM%QD@Q Standar  Qperasional  Erosedur. in
|__Pemerintahan.
Keterkaitan F Perlengkapan
SOP pembinaan karier dan perawatan personel dilingkungan 1. Aplikasi Simasdori dan jaringan internet;
Dokkes Polri 2. Komputer/laptop dan printer,;
3. Alat tulis kantor.
4. Data personel Terbaru atau perubahan data personel
Peringatan Pencatatan dan Pendataan

Pelaksanaan Update data personel yang tidak rutin. mengakibatkan
data personel yang tersall tidak update dan valid

SOP SISTEM INFORMASI PERSONEL DOKKES POLRI (SIMASDORI)

5
PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN KAPUSDOKKES! | KASUBBAGSUMDA/ OPERA
KABIDDOKKES/ | KABAG/ KASUBBAG | LM | “romy | KELENGKA | yypry OUTPUT
KARUMKIT RENMIN USER
4 | Menugaskan uniuk mengupdate, data ——-— :lf - Disposisi | 15 meni Disposisi Kapusdokkes/
. - Disposisi
5> | Menugaskan untuk menginventarisic — Peubahan. 10 mepit Kasubbagsumda/
perubahan data masing-masing personel data Kabagrenmin/
Persons! Kasubbagrenmin.
Bersdasakan dete yang telah dinveniasic | - betkss
* | mengupdate data yang ada di aslikas T data 10 menit | Disposisi
SIMASDORI
- barkas
4 | Mengupdate perubahan data yang ada di - 30 mentt | Form SIMASDORI
aplikasi SIMASDORI data
.l - berkas S
‘ Lstates L,
Berdasarkan data yang telah dinyentaisic L_.D - berkas
3| nepgypdate data yang ada di aplikasi T data 10 menit | - Dispesisi
SIMASDORI Personel
- barkas
4. | Manaupdate perubahan data yang ada di - 30 menit. | Form SIMASDORI
" | aplikasi SIMASDORI data
— Persongl
- barkas
Melakukan verifikasi atas perubahan, data | Peubahan. i
5 Personel yang telah di update oleh admin data 10men | Form SIMASDORI
Persangl
. . - form
Menelt data persong! Dokkes Polrl yang |:|¢ ‘
6 ‘ OVHES . SIMASDO | 10 menit | Form SIMASDORI
telah di update daam aplikasi SIMASDORI RI

Foto : revisi penyusunan SOP

Jakarta, 19 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR

Ao

HAMUMPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

: Pusdokkes Polri
: Rabu, 20 April 2022

Kesimpulan
Mengetahui,
MENTOR
HAM UNI RETNO SARI, SKM.

AKBP NRP. 73030663

: Melanjutkan  Menyusun buku manual aplikasi

SIMASDORI

: Menyusun buku manual aplikasi SIMASDORI.
: penyusunan buku manual aplikasi SIMASDORI.

. Kegiatan penyusunan buku manual masih dalam tahap

proses.

Jakarta, 20 April 2022

PESERTA

” ”

As

NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.
NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu
Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

: Pusdokkes Polri

: Kamis, 21 April 2022

: Rapat pembahasan prototype aplikasi SIMASDORI.

: Pembahan hasil penyusunan prototype aplikasi

SIMASDORI yang telah disusun oleh Tim Efektif grup
IT.

. tersedianya prototype aplikasi SIMASDORI dan telah

dibahas untuk fitur-fitur yang ada dan teknis

penggunaannya.

. Kegiatan hari Keduapuluhsatu berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus



Hari keduapuluhsatu

\

U

:

Rapat Pembahasan prototype Aplikasi SIMASDORI

Foto :



ﬂ FAKULTAS TEKNOLOGI INFORMASI

s fSIAN BANKING FINANCE AND INFDRMAIICS INSTI'IIJTE PERBANAS
512 52 -

dunrem uelkmlg Seﬂ
) 752535, 78768 - Fo,

Telp anasinstitule.ac.
DAFTAR HADIR RAPAT KER]ASAMA DENGAN PUSDOKKES

HARI, TANGGAL
TEMPAT
JAM

+21 APRIL 2022
+UNIT 5 LANTAI 7
+12.00 s.d Selesai

E’-‘\—m TANDA TANGAN
Tlwiony  Qebaras  Miem PN

2 [ . Adele Mollanghay 24““/”

3 | Valetiow  Pacamartzn , MT-1. l@ .
¢ | Runals Aeggpre Bhencemeres, 1., Z?__
5 Oow fomate Meonce )%

6 |Elliana Gaulma Q’g .

7 :l‘—:w atem  Pucnomo , 61 . Pbom fﬁﬂfw

8 | Nourul febiana ‘%)E_%

Hari

Tempat

LAPORAN HASIL RAPAT PEMBAHASAN PENYUSUNAN PROTOTYPE APLIKASI
(SUBBAGSUMDA DAN PERBANAS

SIMASDORI
INSTITUTE)

1. Fitur yang dibutuhkan oleh Pusdokkes Polri masih ada beberapa yang belum

Scanned with CamScanner

. Kamis, 21 April 2022

DENGAN TIM EFEFKTIF

terdapat pada prototype.

admin.

NOTULEN

ek bbb

Ca{-ur Seetana
it S e

O]

: Gedung Perbanas Institute Unit 5 lantai 7, JI.

Scanned with CamScanner

hasil pengolahan dalam aplikasi dapat di export ke excel.

Perbanas, RT.6/RW.7,

Kuningan, Karet Kuningan, Kecamatan Setiabudi, Kota Jakarta Selatan

Aplikasi ini bisa digunakan atau diinput oleh perseorangan dan diverifikasi oleh

Data personel dalam bentuk excel dapat di import ke dalam aplikasi, begitu juga



4. Terdapat ruang meeting dalam aplikasi, guna memudahkan dalam koordinasi ke
kewilayahan.

5. Penjelasan yang bisa mengakses serta siapa super admin, admin dan user
(operator)
data statis personel Dokkes Polri masih ditunggu dan aplikasi berhitung.

7.  Aplikasi siap demo.

Jakarta, 18 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
.

’ -~

Ao

WIPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, AmdXRad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Jumat, 22 April 2022

Jenis kegiatan : Melanjutkan  Menyusun buku manual aplikasi
SIMASDORI

Pelaksanaan kegiatan : Menyusun buku manual aplikasi SIMASDORI.

Hasil dan pembahasan : penyusunan buku manual aplikasi SIMASDORI.

Kesimpulan . Kegiatan penyusunan buku manual masih dalam tahap
proses.

Jakarta, 22 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR . -
Ao
HAM UNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Sabtu, 23 April 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan mingguan.

Pelaksanaan kegiatan : Menyusun tugas laporan mingguan

Hasil dan pembahasan : Dokumen dan dokumentasi Laporan mingguan siap
dilaporkan.

Kesimpulan . Kegiatan hari Keduapuluhtiga berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari Keduapuluhtiga

Foto : membuat laporan mingguan

Jakarta, 25 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR .
Ao
HAM UNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



Laporan Kegiatan Minggu Ke -V

Nama Peserta . Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A.,
Instansi . Pusdokkes Polri
Judul Aksi Perubahan : Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri

Melalui Sistem Informasi Personel pada
Pusdokkes Polri

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 | Senin/ Menindaklanjuti prototype yang | Dokumentasi
25-04-2022 telah dibuat oleh TIM IT aplikasi
2 | Selasa/ Menyampaikan koreksi SOP | Dokumen SOP
26-04-2022 aplikasi SIMASDORI kepada | aplikasi yang telah
Kapusdokkes Polri disahkan
3 | Rabu/ merevisi Kembali prototype | Dokumentasi
27-04-2022 sesuai kebutuhan aplikasi
4 | Kamis/ merevisi Kembali prototype Dokumentasi -
28-04-2022 sesuai kebutuhan aplikasi
5 | Jumat/ Cuti bersama
29-04-2022
6 | Sabtu/ Membuat laporan dan
30-04-2022 melanjutkan membuat buku
manual aplikasi SIMASDORI

Jakarta, 30 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR C{l}g .
A
HAMUNMPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Senin, 25 April 2022

Jenis kegiatan : Menindaklanjuti prototype yang telah dibuat oleh TIM IT
Pelaksanaan kegiatan : Meneliti dan menambahkan fitur yang belum dimasukan

dalam prototype.
Hasil dan pembahasan : penambahan fitur disampaikan kepada Tim IT.

Kesimpulan : Kegiatan berjalan lancar.

Jakarta, 25 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR ., -
Ao
HAM UNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Selasa, 26 April 2022

Jenis kegiatan : Menyampaikan koreksi SOP aplikasi SIMASDORI
kepada Kapusdokkes Polri

Pelaksanaan kegiatan : permohonan pengesahan SOP aplikasi SIMASDORI.

Hasil dan pembahasan : SOP aplikasi SIMASDORI telah disahkan

Kesimpulan : Permohonan SOP aplikasi berjalan dengan lancar.

Dokumen Laporan Harian
Hari Keduapuluhlima

@ ©
Jakarta, 26 April 2022
Mengetahui, PESERTA
MENTOR . -
Ao
HAM UNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Rabu, 27 April 2022

Jenis kegiatan : merevisi Kembali prototype sesuai kebutuhan
Pelaksanaan kegiatan . merevisi prototype aplikasi.

Hasil dan pembahasan : menyampaikan hasil revisi kepada tim IT.
Kesimpulan : Kegiatan berjalan lancar.

Dokumen Laporan Harian
Hari Keduapuluhenam

Kelola~  AdminArea~

Tata Kelola

2 Dwi Atmodjo WP~

A Virtual Room

Ruang Virtual Untuk Meeting

W Pangkat
Master Kepangkatan




Personil, Add new

Please select

TANGGALLHR

ALAMAT KTP

Join meeting

Enter your name here

Join meeting v

¢ N u B ®

Jakarta, 27 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR . -
Ao
HAM UNIRETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker

Waktu

Jenis kegiatan
Pelaksanaan kegiatan
Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

Add new Inline Add

Pangkat
KOMISARIS BESAR POLIS|

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

INSPEKTUR POLISI SATU
INSPEKTUR POLISI DUA

AJUN INSPEKTUR POLIS| SATU

AJUN INSPEKTUR POLIS| DUA

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
: Pusdokkes Polri

: Kamis, 28 April 2022

: merevisi Kembali prototype sesuai kebutuhan
. merevisi prototype aplikasi.

: menyampaikan hasil revisi kepada tim IT.

: Kegiatan berjalan lancar.

Dokumen Laporan Harian
Hari Keduapuluh tujuh

2 Dwi Atmodjo WP~

Displaying 1 - 20 of as [—1%

2 Dwi Atmodjo WP ~

KABIDDOKKES POLDA JABAR

KOMPOL




TataKelolax  AdminArea~ A Dwi Atmodjo WP ~

/

/
Inline Add Delete Update selected Displaying 1 - 9 of 9 (=12

B pendidikan
PTIK
SESPIMMA.
STIK

PKP
SELAPA
PKNI

LEMHANAS

SESPATI

Jakarta, 28 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR . .
Ao
HAM UNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Sabtu, 30 April 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan mingguan.

Pelaksanaan kegiatan : Menyusun tugas laporan mingguan

Hasil dan pembahasan : Dokumen dan dokumentasi Laporan mingguan siap
dilaporkan.

Kesimpulan . Kegiatan hari Keduapuluhtiga berjalan dengan lancar.

Jakarta, 30 April 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
HAMUMPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



Nama Peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke - VI

Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A.,
Pusdokkes Polri

Pengolahan

Data Tenaga Kesehatan Polri

Melalui Sistem Informasi Personel pada
Pusdokkes Polri

NO | HARI/ITGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 Senin/

2052022 CUTI BERSAMA
2 Selasa/

3-05-2022
3 Rabu/

4-05-2022
4 Kamis/

5-05-2022 Mengolah.apllkas[ SIMASDORI Pengembangan fitur
5 bersama tim efektif IT secara aolikasi SIMASDORI

Jumat/ online melalui telepon P

6-05-2022
6 Sabtu/

7-05-2022

Jakarta, 9 Mei 2022
Mengetahui, PESERTA
MENTOR
M

HAM PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Arhd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663

NOSIS. 20220207030625



Laporan Kegiatan Minggu Ke - VI

Nama Peserta Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A.,

Instansi Pusdokkes Polri
Judul Aksi Perubahan Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri
Melalui Sistem Informasi Personel pada
Pusdokkes Polri
NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 | Senin/ Memaparkan hasil prototype dan | ¢ Dokumentasi
9-05-2022 sosialisasi serta  dukungan | e Surat
kepada Kabidyankes Pusdokkes pernyataan
Polri dukungan
2 | Selasa/ Memaparkan hasil prototype dan | ¢ Dokumentasi
10-05-2022 sosialisasi  serta  dukungan | e Surat
kepada Kasubbagren Set pernyataan
Pusdokkes Polri dukungan
3 | Rabu/ Memaparkan hasil prototype dan | ¢ Dokumentasi
11-05-2022 sosialisasi serta  dukungan |e Surat
kepada Kaurtu set Pusdokkes gsrkzﬁ;:sn
Polri
4 | Kamis/ Rapat Revisi Prototype sesuai Dokumentasi -
12-05-2022 dengan masukan dari
stakeholder internal
5 | Jumat/ Memaparkan hasil prototype dan | ¢ Dokumentasi
13-05-2022 sosialisasi  serta  dukungan | e Surat
kepada Kasubbagbinfung set pernyataan
Pusdokkes Polri dukungan
6 | Sabtu/ Membuat laporan
14-05-2022
Jakarta, 14 Mei 2022
Mengetahui, PESERTA
MENTOR

PUNI RETNO SARI, SKM.

C@X '
As

NURUL FEBIANI IBRAHIM, Arnd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663

NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Senin, 9 Mei 2022

Jenis kegiatan : memaparkan aksi perubahan kepada Kabidyankes Polri

selaku Stakeholder internal.

Pelaksanaan kegiatan : Mengahadap Kabidyankes Pusdokkes Polri  untuk
memaparkan aksi perubahan aplikasi system informasi
Personel Dokkes Polri (SIMASDORI) dan meminta
dukungan.

Hasil dan pembahasan : Kabidyankes Pusdokkes Polri selaku stakeholder internal
memberikan apresiasi dan dukungan terhadap Rancangan
Aksi Perubahan yang disampaikan oleh Action Leader,
Kabidyankes meminta untuk menambahakan kondisi
Kesehatan personel saat ini.

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus

Jakarta, 9 Mei 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR

V.

Ao
HAMUKIPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Am\.Rad, SKM, MA.
(“AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625







LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
Satker : Pusdokkes Polri
Waktu : Selasa, 10 Mei 2022

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

. memaparkan aksi perubahan kepada Kasubbagren Set

Pusdokkes Polri selaku Stakeholder internal.

: Mengahadap Kasubbagren Set Pusdokkes Polri untuk

memaparkan aksi perubahan aplikasi system informasi
Personel Dokkes Polri (SIMASDORI) dan meminta

dukungan.

. Kasubbagren Set Pusdokkes Polri selaku stakeholder

internal memberikan apresiasi dan dukungan terhadap
Rancangan Aksi Perubahan yang disampaikan oleh Action

Leader.

. Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus

Mengetahui,
MENTOR

HA PUNI RETNO SARI, SKM.

AKBP NRP. 73030663

Jakarta, 10 Mei 2022

PESERTA

, ’

A2

NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.
NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Rabu, 11 Mei 2022

Jenis kegiatan : memaparkan aksi perubahan kepada Kaurtu Set Pusdokkes

Polri selaku Stakeholder internal.

Pelaksanaan kegiatan : Menghadap Kaurtu Set Pusdokkes Polri untuk memaparkan
aksi perubahan aplikasi system informasi Personel Dokkes
Polri (SIMASDORI) dan meminta dukungan.

Hasil dan pembahasan . Kaurtu Set Pusdokkes Polri selaku stakeholder internal
memberikan apresiasi dan dukungan terhadap Rancangan
Aksi Perubahan yang disampaikan oleh Action Leader.

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus

Jakarta, 11 Mei 2022

Mengetahui, PESERTA
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A , P
Ao
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Kamis, 12 Mei 2022

Jenis kegiatan : Rapat lanjutan penyusunan aplikasi system informasi

personel Dokkes Polri.

Pelaksanaan kegiatan : membahas hasil revisi dan memberikan masukan saran
dari para stakeholder.

Hasil dan pembahasan : Perubahan pada tampilan dan pada kolom pencarian.

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus

Foto : Rapat Lanjutan hasil saran masukan

Jakarta, 12 Mei 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
C@%

HAMUMPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.
AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

T |

Mengetahui,
MENTOR

PUNI RETNO SARI, SKM.

AKBP NRP. 73030663

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
: Pusdokkes Polri
: Jumat, 13 Mei 2022

: memaparkan aksi perubahan kepada Kasubbagbinfung Set

Pusdokkes Polri selaku Stakeholder internal.

: Menghadap Kasubbagbinfung Set Pusdokkes Polri untuk

memaparkan aksi perubahan aplikasi system informasi
Personel Dokkes Polri (SIMASDORI) dan meminta

dukungan.

. Kasubbagbinfung Set Pusdokkes Polri selaku stakeholder

internal memberikan apresiasi dan dukungan terhadap
Rancangan Aksi Perubahan yang disampaikan oleh Action

Leader.

. Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan

Jakarta, 13 Mei 2022

PESERTA

’ e

A2

NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.
NOSIS. 20220207030625




Laporan Kegiatan Minggu Ke - Vi

Nama Peserta Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A.,

Instansi Pusdokkes Polri
Judul Aksi Perubahan Pengolahan Data Tenaga Kesehatan Polri
Melalui Sistem Informasi Personel pada
Pusdokkes Polri
NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 | Senin/ LIBUR e Dokumentasi
16-05-2022 e Surat
pernyataan
dukungan
2 | Selasa/ Memaparkan hasil prototype dan | ¢ Dokumentasi
17-05-2022 sosialisasi  serta  dukungan | e Surat
kepada Kasubbagren Set pernyataan
Pusdokkes Polri dukungan
3 | Rabu/ Memaparkan hasil prototype dan | ¢ Dokumentasi
18-05-2022 sosialisasi serta  dukungan |e Surat
kepada Kaurtu set Pusdokkes gsrkzﬁ;:sn
Polri
4 | Kamis/ Rapat Revisi Prototype sesuai Dokumentasi -
19-05-2022 dengan masukan dari
stakeholder internal
5 | Jumat/ Memaparkan hasil prototype dan | ¢ Dokumentasi
20-05-2022 sosialisasi serta dukungan | ¢ Surat
kepada Kasubbagbinfung set pernyataan
Pusdokkes Polri dukungan
6 | Sabtu/ Membuat laporan
21-05-2022
Jakarta, Mei 2022
Mengetahui, PESERTA
MENTOR

PUNI RETNO SARI, SKM.

C@X '
As

NURUL FEBIANI IBRAHIM, Arnd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663

NOSIS. 20220207030625




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Senin, 13 Mei 2022

Jenis kegiatan . Koreksi Aplikasi SIMASDORI.

Pelaksanaan kegiatan : mengkoreksi hasil fitur dari Tim efektif bagian IT secara
online.

Hasil dan pembahasan . pembahasan koreksi secara intens.

Kesimpulan . Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan

) @ Ketk pesan S ° H" o . e .
Jakarta, 17 Mei 2022
Mengetahui, PESERTA
MENTOR
7 ” 7
A2
HA PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
Satker : Pusdokkes Polri

Waktu : Rabu, 18 Mei 2022

Jenis kegiatan : Mencetak buku manual aplikasi SIMASDORI.
Pelaksanaan kegiatan . Buku manual telah direvisi dan siap cetak.
Hasil dan pembahasan . pencetakan buku manual aplikasi SIMASDORI.
Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan

SIMASDORI
Pusdokkes POLRI

USER MANUAL
ADMIN

Jakarta, 18 Mei 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Waktu
Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

(
| ke
| ool

Siap ibu J,

SUMDA PUSDOKKES POLRI is inviting you
10 & scheduled Zoom meeting

Topic: SUMDA PUSDOKKES POLRI's Zoom
Meeting
Time: May 19, 2022 02:00 PM Bangkok

Join Zoom Meeting
https:#/us06web. zoom us
/}/BE3B7BII172pwid =
L2JINIZTNTRGWXBS5cONBejZaN|hxUT09

Meeting ID: 853 6789 9217
Passcode: DbBZWb 1225

Bu Titin umin sartika asih
siap 13.28 N

-
ulung agung

PUSDOKKES POLRI is inviting

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

: Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..

: Pusdokkes Polri

: Kamis, 19 Mei 2022

: Sosialisasi dengan kewilayahan.

: Pengenalan SIMASDORI ke Dokkes jajaran.

: Para Kasubbagrenmin mengerti dan mengtahui adanya
aplikasi yang akan mempermudah pekerjaan dan penyajian
data.

. Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan

@ Ketik pesan > @ °
] Ex <
Jakarta, 18 Mei 2022
Mengetahui, PESERTA
MENTOR .
Ao
HAUSMPUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.

AKBP NRP. 73030663 NOSIS. 20220207030625



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : Nurul Febiani Ibrahim, Amd.Rad, SKM, M.A..
Satker : Pusdokkes Polri
Waktu : Jumat, 20 Mei 2022

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

Permohonan penyerahan berita acara dan pengesahan
keputusan Kapusdokkes mengenai Penetapan Aplikasi
SIMASDORI.

. paparan aplikasi SIMASDORI dan penyerahan hasil aksi

perubahan kepada Pusdokkes Polri serta penandatangan
keputusan aplikasi SIMASDORI.

. aplikasi telah diterima oleh Kapusdokkes Polri dan

Sespusdokkes Polri disaksikan oleh Kasubbagsumda Set

Pusdokkes Polri dan Paur Sarpras.

: Kegiatan berjalan dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan
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Jakarta, 20 Mei 2022

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
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PUNI RETNO SARI, SKM. NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, MA.
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1.

PENDAHULUAN

a.

Latar belakang

Basis data merupakan komponen utama dari system informasi
yang memainkan peran penting dalam penyediaan informasi bagi
organisasi. Keberadaan basis data yang optimal dapat meningkatkan
efektifitas dan efisiensi kegiatan organsiasi dalam usahanya untuk
mewujudkan visi dan misi organisasi. Untuk mensukseskan Misi
Pusdokkes Polri yaitu menyelenggarakan Kedokteran Kepolisian untuk
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Polri serta pelayanan Kesehatan
Kepolisian secara professional modern dan akuntabel tentu saja
memerlukan sebuah system informasi data personel yang dapat
diakses secara mudah, lengkap, informatif dan reliable. Data personel
tersebut dibutuhkan dalam pengambilan keputusan dan kebijakan
untuk atas pembinaan karier personel adalah sebagai berikut:
1. Data Pangkat pertama dan terakhir;
2. Data pendidikan umum dan pendidikan pengembangan yang

telah dilaksanakan;

Data riwayat jabatan; dan

Data lainnya yang mendukung dalam pembinaan Kkarier

personel Polri.

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 6 Tahun 2017 tanggal
6 April 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi pada Tingkat Mabes Polri. Pusdokkes Polri merupakan
unsur pendukung yang berada di bawah Kapolri. Pusdokkes Polri
bertugas membina fungsi kedokteran kepolisian, kesehatan kepolisian,
identifikasi korban bencana (Disaster Victim Identification) dan
Pelayanan Kesehatan serta Kesehatan Kesamaptaan di lingkungan
Polri.

Selanjutnya struktur organisasi Pusdokkes Polri dapat

digambarkan sebagai berikut :



2. Struktur Organisasi KAPUSDOKKES POLRI

___________________________________________________________ UNSUR PIMPINAN
| SET I
I 1
SUBBAG BUBBAG SUBBAG
REN | BUMDA | BINFUNG
___________________________________________________ UNSUR PEMB PIMF DAN PELAKS STAF
BID BID
YANKES HESMAPTA
[URMIN ] [URAIN ]
SuBBID I su’nmn "su.smn I-un.nmll su';am II sun‘sm I I SUBBID |
NARKORA BINLAT KESDAS KESLAN | | DALKIT KESLEK KESLASUS KESFREV
_________________________________ UNSUR PELAKSANA UTAMA
e
BAG
OPSNALMED
TRMIN T —sosone
BINOPS YANFARMAPOL
SURRBAG BUBBAG uNIT
BINLAT BINFARMAPOL BINKESGILUT
SUBBAG T
DALOPS MUTU
RUMKIT SATHES
I I
___________________________________________________________ UNSUR FELATANAN
Gambar 1.1 Struktur Organisasi Pusdokkes Polri
L
SET
URTU
1 L
SUBBAG BUBBAG BSUBBAG
REN SUMDA BINFUNG

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Setpusdokkes Polri

KASUBBAG
SUMDA

PAUR PERS PAUR SARPRAS
PAMIN PERS PAMIN SARPRAS

BANUM PERS BANUM SARPRAS

Gambar 1.3. Struktur Organisasi Subbagsumda Set Pusdokkes Polri

Berdasarkan struktur organisasi tersebut diatas, action leader

bertugas sebagai Paur Pers berada pada Subbagsumda Set

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



Pusdokkes Polri, adapun tugas sebagai Paur Pers Subbagsumda Set

Pusdokkes Polri adalah :

1. pembinaan karier bagi Polri dan PNS yang meliputi kenaikan
pangkat, tanda jasa atau penghargaan, ganjaran, hukuman,
mutasi jabatan, pendidikan dan latihan, penyesuaian ijazah,
dan peninjauan masa Kerja;

2. penyusunan data personel meliputi CB, pembuatan DUP PNS
dan penyiapan Sistem Manajemen Kinerja (SMK) bagi Anggota
Polri dan Penilaian Prestasi Kerja (PPK) bagi PNS Polri;

3. melaksanakan administrasi personel antara lain menyiapkan
administrasi cuti, izin, MPP, khirdin, mendata personel,
pendidikan, pelatihan, nikah, cerai, rujuk, penghargaan dan
hukuman, meninggal dunia, resistusi, pembuatan KTA,
KPI/KPS bagi anggota Polri, Karis/ Karsu bagi PNS Polri,
ASABRI dan rekomendasi penilaian personel.

4. melaksanakan pemenuhan hak personel antara lain kenaikan
gaji berkala, pengajuan tunjangan kinerja, pengajuan

pengakhiran dinas, pengajuan perpanjangan masa dinas,

Berdasarkan Keputusan Kapusdokkes Polri Nomor: Kep/ 44/
V1/2020/ Pusdokkes tanggal 2 Juni 2020 tentang Renstra Pusdokkes
Polri tahun 2020-2024 mengenai pemenuhan kebutuhan sumber
daya manusia Dokkes Polri terbatas dalam kuantitas dan kualitas
personil. Dan berdasarkan Surat Kapusdokkes Polri nomor:
R/295/X11/Was.2./2021/Pusdokkes tanggal 13 Desember 2021 Perihal
Penyampaian tindak lanjut tabulasi temuan hasil Audit Kinerja ltwasum
Polri Tahap Il T.A. 2021 yaitu temuan berulang wasrik pengawasan
mengenai pembinaan karier personel dalam pengangkatan
jabatan, kenaikan pangkat dan penugasan.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai PS Paur Pers
Subbagsumda Set Pusdokkes Polri dan personel subbagsumda
lainnya melakukan evaluasi pelaksanaan tugas personalia, penulis

menemukan permasalahan-permasalahan sebagai berikut:

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



1. Sulitnya mendapatkan informasi tentang data personel (profil
personel) yang cepat dan akurat.

2. Dalam perencanaan pengembangan Kkarier personel sesuai
dengan pendidikan dan kompetensinya tidak dapat dilakukan
dengan maksimal.

3. Perencanaan kebutuhan penambahan personel dikewilayahan
tidak dapat dilakukan secara akurat.

4. data—data personel masih diolah dengan menggunakan
software aplikasi perkantoran yaitu berupa Microsoft word dan
excel, sehingga proses pencarian data seorang pegawai
atau informasi mengenai data riwayat pangkat serta jabatan
dari pegawai tersebut diolah secara manual.

5. Jumlah tenaga media yang tidak dapat diperoleh secara akurat
pada seluruh jajaran Kedokteran dan Kesehatan Polri sehingga
rencana kebutuhan tidak dapat disajikan secara cepat dan
tepat.

6. Data personel secara terpusat dalam SIPP (Sistem Informasi
Personel Polri) tidak dapat di akses secara umum oleh semua
operator.

Untuk menggambarkan kondisi yang saat ini dan yang diharapkan secara

lebih rinci dapat dijelaskan pada tabel berikut:

Tabel 1.1. Kondisi Existing dan Kondisi yang diharapkan

No. Kondisi Existing Kondisi Yang Diharapkan

1. | Sulitnya mendapatkan | Adanya informasi data
informasi tentang data | personel didapatkan secara
personel (profil personel) | cepat dan akurat.

yang cepat dan akurat.

2. | Dalam perencanaan | Adanya penempatan
pengembangan karier | personel sesuai dengan
personel sesuai dengan | pendidikan dan
pendidikan dan | kompetensinya.
kompetensinya tidak

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



dapat dilakukan dengan

maksimal.

3. | Perencanaan kebutuhan | Adanya data perencanaan
personel tenaga | kebutuhan personel tenaga
kesehatan di Pusat dan | Kesehatan secara akurat.

kewilayahan tidak dapat

dilakukan secara akurat

4. | data—data personel masih | Adanya pengolahan data
diolah dengan | personel secara digital.

menggunakan  software
aplikasi perkantoran

(manual)

5. | Tidak dapat menyajikan | Jumlah nakes ter update dan

jumlah  nakes secara | dapat dijadikan dasar

cepat dan akurat dengan | penyusunan rencana
aplikasi yang telah | kebutuhan untuk
disediakan Pembina | pengambilan kebijakan
fungsi sdm rekruitmen.

Dalam menentukan prioritas masalah dilakukan metode USG (Urgency,
Seriousness, Growth). Metode ini merupakan salah satu cara
menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode teknik scoring 1-5

dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG.

Tabel 1.2. Matriks Analisis USG Isu Strategis

NO ISU STRATEGIS NILAI TOTAL | RANK
S
1. | Adanya informasi keadaan | 4 | 5 | 5 14 2

personel didapatkan secara

cepat dan akurat.

2. | Adanya penempatan | 5 | 4 | 4 13 3
personel sesuai dengan
pendidikan dan

kompetensinya.

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



3. | Adanya data perencanaan| 3 | 4 | 4 11 4
kebutuhan personel secara

akurat.

-

4. | Adanya pengolahan data| 5 | 5 | 5 15 :\'1

\h—’

personel secara digital..

Keterangan:

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak
atau tidak masalah tersebut diselesaikan.

S : Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap
keberhasilan, membahayakan sistem atau tidak.

G : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah
masalah tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga
sulit untuk dicegah.

Dari hasil penentuan bobot melalui metode USG diatas
diketahui bahwa masalah pokok yang dominan adalah belum
dilakukannya pengolahan data secara digital dan belum didapatkan
informasi keadaan personel secara cepat dan akurat yang
memanfaatkan teknologi informasi yang dapat memudahkan dalam
pengolahan data personel tenaga Kesehatan Polri di Pusat dan
kewilayahan, serta memiliki aksesibilitas yang tidak terbatas dengan
ruang dan waktu. Berkaitan dengan hal tersebut maka penulis akan
melakukan rencana aksi perubahan dengan judul Pengolahan Data
Tenaga Kesehatan Polri Melalui Sistem Informasi Personel Pada
Pusdokkes Polri.

b. Tujuan
Tujuan yang akan dicapai dari aksi perubahan ini dibagi ke dalam dua
tahapan yaitu tahap off campus selama 60 hari dan tahap pasca
pelatihan

1) Tahap off campus selama 60 hari, yaitu:

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



a) Terwujudnya aplikasi sistem informasi pendataan
personel Tenaga Kesehatan Polri dengan baik dan cepat;

b) Tersusunnya SOP penggunaan aplikasi system informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Polri;

c) Tersusunnya Manual Book aplikasi system informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri;

d) Tersosialisasikannya aplikasi sistem informasi pendataan
personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

e) Terimplementasinya aplikasi system informasi pendataan

personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri.

2) Tahap pasca pelatihan.
a) Jangka Menengah
(1)  Terimplementasinya penggunaan Sistem informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Polri dan Jajaran;
2). Terwujudnya  pendataan personel  tenaga
Kesehatan Polri secara akurat dan dapat menjadi
pertimbangan pimpinan dalam pengambilan
keputusan,;
3). Pelaksanaan kegiatan maintenance dan update

aplikasi.

b) Jangka Panjang
(1)  Terimplementasinya penggunaan Sistem informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Polri dan Jajaran;
(2)  Terintegrasinya Sistem informasi pendataan
personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes
Polri dan Jajaran dengan Subsatker lain yang

membutuhkan data personel.

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



(83) Terintergrasinya system informasi pendataan
personel dengan Dokkes Satu Peta melalui

pengajuan Pusdokkes Polri kepada Div TIK.

C. Manfaat
Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini diharapkan dapat

memberikan manfaat sebagai berikut :

1) Manfaat Internal

a) Mempermudah dalam penyimpanan dan pengelolaan
arsip personel di Subbagsumda Set Pusdokkes Polri;

b) Mempermudah dalam pencarian data arsip guna
mendukung administrasi personel Dokkes Polri di
Subbagsumda Set Pusdokkes Polri.

c) Penyajian data cepat dan akurat.

2) Manfaat Eksternal
Meningkatkan level kepuasan stakeholder atas penyajian data

yang dilaksanakan oleh Subbagsumda Set Pusdokkes Polri.

d. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Rancangan Aksi Perubahan ini difokuskan pada
pembuatan aplikasi Sistem informasi pendataan personel Tenaga
Kesehatan Polri Pusat dan Kewilayahan dalam pengelolaan data
personel di Subbagsumda Set Pusdokkes Polri yang diharapkan dapat
menjadi langkah awal solusi pengelolaan data personel Dokkes Polri
serta berguna untuk proses tertib administrasi, menyamakan tujuan,
membantu mengambil keputusan dan mempermudah proses

monitoring dan evaluasi.

2. Inovasi dan Output rencana aksi
a. Inovasi
Inovasi yang akan kami susun adalah untuk pendataan personel
tenaga Kesehatan Polri secara akurat dengan memanfaatkan teknologi

yang ada sebagai berikut:

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Membuat Sistem informasi pendataan personel Tenaga
Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Menyusun Manual Book tata cara penggunaan Sistem informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes
Polri;

Menyusun SOP mengenai bagaimana cara kerja system yang
digunakan oleh organisasi;

Melakukan sosialisasi Sistem informasi pendataan personel
Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Melakukan implementasi Sistem informasi pendataan personel
Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Melakukan monitoring dan evaluasi Sistem informasi pendataan

personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri

b. Hasil Yang Ingin Dicapai

Adapun output yang dihasilkan dalam rencana aksi perubahan

ini yaitu :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri

Terciptanya aplikasi Sistem informasi pendataan personel
Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Tersusunnya buku petunjuk tata cara penggunaan Aplikasi
Sistem informasi pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Polri;

Tersusunnya SOP cara kerja aplikasi Sistem informasi
pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes
Polri;

Tersosialisasikannya buku panduan tata cara penggunaan
Aplikasi Sistem informasi pendataan personel Tenaga
Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Terimplementasikannya Aplikasi Sistem informasi pendataan
personel Tenaga Kesehatan Polri di Pusdokkes Polri;

Laporan monitoring dan evaluasi penggunaan Aplikasi Sistem
informasi pendataan personel Tenaga Kesehatan Polri di
Pusdokkes Polri.
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3. Tata Kelola Sumber Daya
a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia
Dalam aksi perubahan pengorganisasian SDM yang digunakan dapat

dijelaskan sebagai berikut :

Tabel 3.1 Struktur Penyelenggara Aksi Perubahan

TATA KELOLA SUMBER DAYA DALAM AKSI PERUBAHAN

MENTOR

Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri
AKBP Hamumpuni Retno Sari, SKM
mentor dan promoters yang bisa
mempengaruhi/ mengajak stakeholder

lain untuk berpartisipasi dalam aksi

perubahan. Secara umum peran dan
tugas mentor:

a) Bertindak sebagai pembimbing dan

pengawas Action Leader;

b) Memberikan dukungan penuh

T erexTe keseluruhan aksi perubahan;

+
PROGRAMMER

c) Membantu menyelesaikan hambatan

yang timbul selama aksi perubahan

COACH

Kompol Heni Mardiatmi, S.Sos., S.IP.,

M.Sc

Secara umum memiliki peran dan tugas:

a) Memberikan tuntunan metodologis,
arahan  secara  teoritis  serta
optimalisasi sumberdaya tim agar
dapat bekerja secara selaras untuk
kesuksesan aksi perubahan;

b) Menjadi motivator dan konselor

selama proses penyusunan dan

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri e L0
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pelaksanaan aksi perubahan

a)

b)

d)

g9)

ACTION LEADER
Penata Nurul Febiani Ibrahim,
Amd.Rad, SKM, M.A

Secara umum memiliki peran dan tugas:

Menyusun rancangan aksi
perubahan;

Mendelegasikan pembuatan
rancangan aksi perubahan;
Mengelola, mengkoordinir, dan
memotivasi kinerja tim dan
menindaklanjuti kemajuan aksi
perubahan,;

Pemrakarsa komunikasi aktif dengan
mentor dan coach serta mengikuti
arahan dan masukan mereka;
Menggalang komunikasi dan
kesepakatan dengan stakeholder;
Memimpin eksekusi keseluruhan
tahapan yang telah dirancang
dengan mendayagunakan seluruh
sumber daya yang dimiliki;
Menggerakan seluruh elemen
stakeholder terkait dalam
mendukung keseluruhan tahapan

implementasi;

h) Menyerahkan laporan rencana aksi

perubahan kepada penyelenggaran

PKP sesuai jadwal.

a)

TIM EFEKTIF
Secara umum Tim efektif memiliki peran

dan tugas :

Memberikan dukungan pada tahap

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri
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perancangan, pembangunan,
implementasi dan monitoring;

b) Mendukung kerja pimpinan aksi
perubahan dalam melaksanakan
tahapan kerja serta membantu
mencari solusi atas kendala yang
dihadapi di lapangan;

c) Bekerja secara bersama-sama
sesuai dengan kompetensinya

d) Berkomitmen untuk mewujudkan
rencana aksi perubahan sesuai
dengan tujuan yang telah ditetapkan;

e) Bertugas meyediakan data
pendukung dalam rencana aksi
perubahan,;

f)  Membantu menyiapkan segala
sesuatu untuk kelancaran
pelaksanaan aksi perubahan dengan

bekerja sesuai keahlian.

b. Pengelolaan Anggaran

Anggaran yang digunakan dalam aksi perubahan ini adalah

sponsorship dari mentor, Perbanas Institute dan swadaya action

leader.

C. Sarana dan Prasarana

Adapun sarana dan prasarana yang diperlukan untuk mendukung aksi

perubahan ini adalah sebagai berikut:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri

1 buah pc komputer;

1 buah laptop;

1 buah printer;

1 buah smartphone untuk dokumentasi dan komunikasi;
ATK;

Server;
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7) Jaringan internet.

d. Metode
Metode yang digunakan dalam kegiatan saat ini menggunakan system
yang masih manual, untuk itu dalam aksi perubahan ini menggunakan

metode yang terkomputerisasi atau terdigitalisasi.

4, Stakeholder
a. Identifikasi Stakeholder

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok orang yang punya

kepentingan secara langsung/ tidak langsung bisa mempengaruhi atau

dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi organisasi:

1) Stakeholder internal yang terkait dalam aksi perubahan aplikasi
system informasi personel Dokkes Polri adalah Sespusdokkes
Polri, Kasubbagsumda Set Pusdokkes Polri, Kasubbagren Set
Pusdokkes Polri, Kasubbagbinfung Set Pusdokkes Polri,
Kaurkeu Pusdokkes Polri, Kaurtu Set Pusdokkes Polri, Pamin

dan Banum serta Staf Subbagsumda Set Pusdokkes Polri.

2) Stakeholder Eksternal yang terkait dengan rencana aksi
perubahan ini adalah Kabidyankes Pusdokkes Polri,
Kasubbagrenmin Biddokkes Polda (34 Polda), Kasubbagrenmin
Rumkit Bhay Pusat dan Polda serta Lemdiklat (54 rumkit),

Personel Dokkes Polri

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



Tabel 4. 1 Identifikasi Stakeholder Internal dan Eksternal

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
A. STAKEHOLDER INTERNAL
Sespusdokkes Polri
sebagai pimpinan dalam
organisasi yang Sangat
1 memberikan dan mendukung Sangat 9
menentukan sasaran (Promoters) tinggi +++
serta indikator kinerja
dapat memberi dukungan
dalam kegiatan aksi
perubahan.
Kasubbagsumda Set
Pusdokkes Polri
. Sangat
5 memberikan duqug_an mendukung Sangat 9
penuh serta memiliki o9
(Promoters) tinggi ++++
peranan dalam
membantu kesuksesan
aksi perubahan
5 | Paur Sarpras Subbag Mendukung Tingai 8
Sumda (Deffenders) g9 4t
. Mendukung
Pamin Pers Subbag L 8
4 Sumda (Deffenders) Tinggi o
. Mendukung
Pamin Sarpras Subbag L 8
5 Sumda (Deffenders) Tinggi it
Mendukung
Banum Pers Subbag L 8
6 Sumda (Deffenders) Tinggi ot
Mendukung
Banum Sarpras Subbag L 8
7 Sumda (Deffenders) Tinggi et
Mendukung 8
8 | Staf Subbag Sumda (Deffenders) Tinggi i
B. STAKEHOLDER EKSTERNAL
Kabidyankes Pusdokkes Mendukung 5
1 Polri (Latents) Sedang ++
. Mendukung
Kasubbagbinfung Set 5
2 Pusdokkes Polri (Latents) Sedang ++

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri
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Mendukung

3 | Kaurkeu Pusdokkes Polri, (Latents) Sedang +5+
Mendukung
Kaurtu Set Pusdokkes 5
4 Polri (Latents) Sedang t
Kasubbagrenmin Mendukung 5
5 | Biddokkes Polda (34 (Latents) Sedang t
Polda),
Kasubbagrenmin Rumkit Mendukung 5
6 | Bhay Pusat (Latents) Sedang ++
v Polda serta Lemdiklat (54 | Mendukung Sedan 5
rumkit) (Latents) 9 ++
Mendukung L 8
8 | Programmer (Defenders) Tinggi o
. Netral 2
9 | Personel Dokkes Polri (Apahtetics) Rendah -

Keterangan:
1. Jenis Posisi:
a. Sangat Mendukung = +++

b. Mendukung = ++
C. Netral = +/-
d. Menentang = -
2. Pengaruh:
a. Sangat Tinggi = > 8

b Tinggi=6-8
C. Sedang=3-5
d Rendah=1-2

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri
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Tabel 4.2. Tabel Pengklasifikasian Stakeholder
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JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER Strategi
N STAKEHOLDER b STRATEGI M hi
o EFEKTIF PRIM| SEKUN | UTA | PROMOTE LATENS DEFENDE | APATHE KOMUNIKASI empengaruhi
ER DER MA RS RS TICS Stakeholder
A |INTERNAL
1 |SESPUSDOKKES v | 9 Direktif, )1 nage Closely
Konsultatif
Direktif,
2 |KASUBBAGSUMDA SET v ++++(9) Konsultatif Manage Closely
; PAUR SARPRAS , , e ioordllr;att'l;c Keep Informed
SUBBAGSUMDA (®) onsultati
A PAMIN PERS ’ ’ . Koordinat.if Keep Informed
SUBBAGSUMDA +++(8) Konsultatif
. PAMIN SARPRAS , , s Koordlnatilf Keep Informed
SUBBAGSUMDA (8) Konsultatif
. BANUM PERS y . ) Koordlnat‘lf Keep Informed
SUBBAGSUMDA Konsultatif
, BANUM SARPRAS , , s Koordinat.if Keep Informed
SUBBAGSUMDA (8) Konsultatif
B |EKSTERNAL
1 KABIDYANKES v +(5) Konsultatif |Keep Satisfied
PUSDOKKES POLRI
2 |KASUBBAGREN SET v ++(5) Konsultatif [Keep Satisfied
3 RASUBBAGEINFUNG v ++(5) Konsultatif [Keep Satisfied
SET
4 KAURKEU PUSDOKKES v +(5) Konsultatif [Keep Satisfied
POLRI
5 |KAURTU SET \ ++(5) Konsultatif [Keep Satisfied
6 KASUBBAGRENIM y +(5) Konsultatif |Keep Satisfied
BIDDOKKES POLDA
7 KASUBBAGRENMIN v +(5) Konsultatif |Keep Satisfied
RUMKIT BHAY
Koordinatif [Keep Informed
8 |PROGRAMMER Vv Vv +++(8) Konsultatif
9 PERSONEL DOKKES y +-(2) Persuasif Minimal Effort
POLRI
Tabel 4.3 Keterangan Jenis dan Kelompok Stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI
Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak
langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengarubhi
4. | Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri
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5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

6. | Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

7. | Apahtetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

Tabel 4.4 Keterangan Strategi Mempengaruhi Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI

1. | Manage Closy (MC) | hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder yang memiliki power (Promoter)

2. | Keep Informed (KI) informasi setiap ada kejadian

3. | Keep Satisfied (KS) | tetap dibuat senang untuk keberlangsungan
proyek (Latent)

4. | Minimal Effort (ME) menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal
(Apahtetic)

5. | Canalizing Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap
dan motif khalayak

6. | Informatif Bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan
memberikan penerangan dengan apa adanya

7. | Persuasif Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak
berpikir krisis

8. | Koersif Edukatif Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman,

fakta, pengalaman yang dapat
dipertanggungjawabkan

Peta Jaringan (Net Map)

Menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan komunikasi stakeholder

internal maupun eksternal dalam pelaksanaan aksi perubahan berupa bentuk

net map.

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri
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Gambar 4.1. Net Map

STAKEHOLDER
INTERNAL

STAKEHOLDER
EXTERNAL

KASUBBAGRENMIN
BIDDOKKES POLDA (34)

KASUBBAG BINFUNG SET
PUSDOKKES POLRI

KASUBBAG REN
PUSDOKKES POLRI

KASUBBAGRENMIN
RUMKIT BHAY POLDA
DAN LEMDIKLAT (54)

_I- — PAUR PERS '

ACTION LEADER J I ] KAURKEU PUSDOKKES
POLRI

KAURTU SET PUSDOKKES
POLRI

RS W e

Keterangan:
: Perintah/ Instruksi
R :Lapgrgn .
—  Sosialisasi
— : koordinasi
C. Kuadran Stakeholder

Berdasarkan peta jejaring (net map) di atas, penulis membagi
stakeholder dalam Rencana Aksi Perubahan (RAP) menjadi kuadran

sebagai berikut :

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri Q
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Gambar 4.2. Kuadran stakeholder

PENGARUH
TING GI

KEPENTINGAN hE PENTINGAN
RE MD&H TI NGGI

P‘E NGARUH
F"ENDAH

5. Pentahapan rencana aksi perubahan
Pelaksanaan kegiatan rencana aksi perubahan secara garis besar

dibagi menjadi dua, yaitu jangka waktu off campus (selama 60 hari) dan

jangka waktu pasca pelatihan. Adapun tahapan kegiatannya dapat dijelaskan

sesuai tabel berikut ini :

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri
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Tabel 5.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

NO.

URAIAN

OUTPUT

WAKTU

Perubahan
dan rencana
pembuatan

Surat Perintah

Tim Efektif

a. Menghadap kepada | Dukungan dan | 28-30 Maret
mentor, arahan mentor 2022
menyampaikan  hasil | untuk Rencana
pembelajaran, Aksi
konsultasi dan tindak | Perubahan
lanjut Rancangan Aksi
Perubahan
Menghadap Kasatker, | Dukungan dan | 29 Maret -1
menyampaikan  hasil | arahan april 2021
pembelajaran dan | kasatker
tindak lanjut rancangan
aksi perubahan

. Koordinasi dengan | Kesepahaman | 30 Maret 2022
calon tim efektif dalam | bersama
Rencana Aksi | tentang
Perubahan Rencana Aksi

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri



NO.

URAIAN

OUTPUT

WAKTU

d. Koordinasi

dengan

stakeholder eksternal

Dukungan dan
kesepahaman
tentang
rencana AKsi

Perubahan

31 Maret 2022

I

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri

efektif, Pembuatan | Efektif
Sprint Tim Efektif

. Rapat ke-1| e Undangan | 12 april 2022
pembentukan rapat
komitmen bersamadan | e laporan
pembagian tugas yang hasil rapat
akan dikerjakan Tim
Efektif

a. Rapat ke-2 tentang|e Undangan | 13-17 April
pembahasan SOP | °® hzgi(ljggpat 2022
Aplikasi system
informasi personel
Dokkes Polri
(SIMASDORI)

b. Pembuatan SOP | Draft SOP 16-23 April
aplikasi system 2022
informasi personel
Dokkes Polri
(SIMASDORI)

c. Pembuatan Buku | Draft manual 24-27 April
Manual Aplikasi Sistem book 2022
Informasi Personel
Dokkes Polri

e
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personel Dokkes Polri
(SIMASDORI)

NO. URAIAN OUTPUT WAKTU
. Rapat ke 3 | Dokumentasi 30 April 2022
Notulensi
Pembahasan )
Absensi
Prototype SIMASDORI
. Pengesahan SOP | Naskah SOP | 5 Mei 2022
Aplikasi Sistem | ditandatangani
Informasi Personel | Kasatker
Dokkes Polri
. Merevisi Kembali | Dokumen 6-8 Mei 2022
prototype aplikasi aplikasi
sesuai kebutuhan
Sosialisasi aplikasi | Surat 9-10 Mei 2022
. . | Pernyataan
system informasi Dukungan

. Uiji Coba

dan
Implementasi Rencana
Aksi Perubahan

dan
Evaluasi terhadap
implementasi rencana

aksi, pelaporan dan
bimbingan kepada

mentor dan coach

Foto Kegiatan

a. Monitoring

Laporan hasil

Monev

11-13 Mei 2022

15-18 Mei2022

. Penyusunan

Laporan
hasil Aksi Perubahan

Laporan Hasil
Aksi

Perubahan

18-21 Mei2022

Rencana Aksi Perubahan Sistem Informasi Tenaga Kesehatan Polri
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Manajemen Resiko

a.

Potensi masalah

Dalam melaksanakan Rencana Aksi Perubahan (RAP), penulis

sebagai Action Leader telah mengidentifikasi potensi masalah yang

timbul dan kemungkinan akibatnya sebagai berikut:

- Keterbatasan sarana dan prasarana pendukung;

- Kurangnya dukungan anggaran yang dibutuhkan;

- Belum optimalnya proses regenerasi operator untuk mengelola
aplikasi, karena belum terbiasanya staf Subbagsumda dengan
penggunaan aplikasi.

- Belum terbiasanya operator di kewilayahan dalam menginput

data secara online.

Resiko

Akibat yang ditimbulkan dari identifikasi permasalahan sebagaimana
dijelaskan di atas adalah :

- Hasil yang didapat belum sesuai dengan yang direncanakan;

- Waktu yang dibutuhkan untuk aksi perubahan tidak sesuai

dengan jadwal.

Strategi mengatasi masalah;

Adapun strategi yang dilakukan untuk mengatasi masalah tersebut di

atas adalah sebagai berikut :

- Mempergunakan sarana dan prasarana pendukung yang
tersedia dan cukup memadai sehingga proyek perrubahan
dapat terlaksana dengan baik;

- Untuk dukungan anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan
action leader berkoordinasi dengan Kasubbagsumda Set
Pusdokkes Polri agar diusulkan dalam DIPA pada tahun
berikutnya;

- Melakukan koordinasi dengan para  stakeholder internal

dnegan menggunakan strategi komunikasi;
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- Melakukan pendekatan persuasive agar staf Subbagsumda
dapat merasakan manfaat positif aksi perubahan ini, sehingga
dapat bekerja sama secara optimal dalam pengaplikasian dan

pengolahan data personel Dokkes Polri.

7. Penutup.
Demikian Rencana Aksi Perubahan dengan judul Sistem Informasi Personel
Dokkes Polri di Subbagsumda Set Pusdokkes Polri sebagai sarana
meningkatkan kinerja pada Staf Pers Subbagsumda semoga nantinya dapat

berjalan lancar sesuai dengan rencana.

Jakarta, Maret 2022
PESERTA PKP T.A. 2022

NURUL FEBIANI IBRAHIM, Amd.Rad, SKM, M.A.
NOSIS. 20220207030625
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[LAULAR [BELARANG

Mekanisme pendataan personel Dokkes

Polri dari Ptfsaf dan kepwilayahan masih A PENYEBAB

menggunakan data manual dim bentuk SISTEM LAPORAN MASTH KONVENSIONAL

file excel dan/ atau word, pelaporan SULITNYA MENDAPATKAN INFORMASI

data  pembaharuan  persone! fidak TENTANG DATA PERSONEL (PROFIL PERSONEL)

segera, sehingga data yg ada tidak

akurat. Pemetaan profesi Kesehatan YANG CEPAT DAN AKURAT

mengalami kendala dalam jumlah riil m}»
personel Dokkes Polri, yang pada =
akhirnya mempengaruhi dalam TUJUAN
pembinaan  karier dan perawatan
personel Dokkes Polri. Untuk mejawab
tantangan tersebut, action leader MEMBUAT APLIKASI SISTEM INFORMASI
membuat inovasi sebagai solusi. PERSONEL DOKKES POLRI
4

MANFAAT

INTERNAL EKSTERNAL

Mempermudah dalam pengolahan data personel
Pusat dan Kewilayahan di Subbagsumda Set
Pusdokkes Polri

Sebagai bahan pertimbangan Pimpinan dalam pengambila:
keputusan untuk perkembangan karier personel
Memberikan penyajian yang baik dan akurat mengenai



| 28 MARET S.D. 1 APRIL 2022

Lone:

PERENCANAAN
MINGGU |

Kordinasi dengan Mentor
mengenai aksi perubahan

2. Melaporkan ke Kasatker

mengenai aksi perubahan

3. Persiapan bahan, data dan

informasi yang dibutuhkan
dalam penyusunan aksi
perubahan

10 APRIL S.D. 20 MEI 2022

PELAKSANAAN
MINGGU IllI-VII

Koordinasi &  Pengumpulan
dukungan Stakeholder
Pembuatan aplikasi SIMASDORI
Penyusunan SOP dan Buku
Panduan Aplikasi SIMASDORI
Pengesahan/penandatanganan
SOP Aplikasi

Pelaksanaan Sosialisasi,
bimbingan dan implementasi

7 APRIL 2022 S.D. 13 MEI 2023

PASCA PELATIHAN

Terimplementasinya aplikasi
SIMASDORI secara
terintegrasi baik di Pusat dan
kewilayahan

1.  Pembentukan Tim Efektif

4 S.D. 8 APRIL 2022

untuk mendukung aksi
Perubahan

2. Pembuatan dan Penetapan
Surat Perintah Tim efektif

3. Penyampaian Tahapan dan
Pembagian tugas kepada Tim
Efektif perihal pelaksanaan
aksi perubahan

4. Persiapan Koordinasi dengan
stakeholder

PENGORGANISASIAN
MINGGU I

17 S.D. 20 MEI 2022

MONEV

1. Monitoring dan evaluasi aksi perubahan
2. Penyusunan laporan hasil aksi perubahan

MINGGU Vi
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